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Presentacion

La Unidad de Aprendizaje Curricular (UAC) Perspectivas Académico-Laborales se impartira en el primer semestre del
ciclo escolar 2024-2025, como parte inicial de la formacion laboral de las y los estudiantes del bachillerato técnico en los Centros
de Bachillerato Tecnoldgico, tiene como propoésito que las y los estudiantes identifiquen las principales caracteristicas del entorno
socioeconémico local y regional en un contexto global como punto de partida para reconocer la manera en que su formacién laboral
busca responder a las necesidades personales, sociales y del sector productivo desde una perspectiva de desarrollo sostenible, asi
como, identificar posibilidades de emprendimiento y de insercién laboral, a partir del desarrollo inicial de competencias blandas y

habilidades requeridas para el emprendimiento, mismas que estdn presentes en su trayectoria de formacién laboral.

Esta UAC tiene como antecedente las UAC de Dinamicas Productivas Regionales y Emprendimiento, de las cuales se retoman sus
principales elementos para mostrarlos de manera articulada en una sola UAC ubicada en el curriculum laboral y actualizada

segun los planteamientos de la Nueva Escuela Mexicana (NEM).

El enfoque de esta UAC es proporcionar a las y los estudiantes las herramientas necesarias para aplicar de manera integrada
conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores con responsabilidad y autonomia. De esta manera, se les prepara para
desenvolverse eficazmente en diversos contextos, ya sean personales, académicos, sociales o profesionales, en situaciones de la
vida diaria, estudio o trabajo, a lo largo de su vida, en apego a las caracteristicas del curriculum laboral del Marco Curricular
Comun de la Educacién Media Superior (MCCEMS). Por ello, en la UAC se considera la ensefianza de manera explicita de
competencias blandas y habilidades de emprendimiento, mismas que las y los estudiantes deberdn trabajar durante su

trayectoria en el bachillerato técnico.
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Una caracteristica central de la formacién laboral bajo la NEM es que busca trascender a una preparacion exclusiva para
responder a las necesidades del sector productivo y priorizar el bienestar de las y los estudiantes y el bienestar social, por eso

es importante que aprendan y actiien con conciencia personal y social.

El Curriculum laboral pone al centro de toda accion educativa “el desarrollo integral de las y los adolescentes y jovenes,
la cual se construye a partir de la necesidad de formar estudiantes capaces de conducir su vida hacia su futuro con
bienestar y satisfaccion, con sentido de pertenencia social, conscientes de los problemas sociales, econémicos y politicos
que aquejan al pais, pero también de su entorno inmediato, dispuestos a participar de manera responsable y decidida en
los procesos de democracia participativa y a comprometerse en las soluciones de las problematicas que los aquejan y que

tengan la capacidad de aprender a aprender en el trayecto de su vida” (MCCEMS, 2023, p.4, citado por SEMS, 2023).

Esos fines educativos podran lograrse solo mediante la transversalidad curricular y didactica entre el curriculum laboral,

fundamental y ampliado.
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Propdosito y objetivos

El propésito de esta UAC es que los estudiantes identifiquen las principales caracteristicas del entorno socioeconémico
local y regional en un contexto global como punto de partida para reconocer la manera en que su formacion laboral busca
responder a las necesidades personales, sociales y del sector productivo desde una perspectiva de desarrollo sostenible, asi
como, identificar posibilidades de emprendimiento y de insercion laboral, a partir del desarrollo inicial de competencias blandas
y habilidades requeridas para el emprendimiento, mismas que estan presentes en su trayectoria de formacién laboral.
Objetivos por lograr en la formacion de las y los estudiantes en la UAC:

Objetivo general
Integrar una perspectiva personal-académica-laboral a partir del conocimiento de la relacion entre el entorno socioeconémico,
las necesidades productivas y sociales y su carrera técnica, para identificar posibilidades de emprendimiento y de insercién
laboral, a partir del desarrollo inicial de competencias blandas y habilidades para el emprendimiento.
Objetivos especificos

» ldentificar las necesidades sociales y del sector productivo mediante el conocimiento de las caracteristicas del entorno

socioeconomico local y regional en un contexto global, para reconocer cdmo su formacion laboral busca responder a

dichas necesidades.

» Visualizar posibilidades de emprendimiento y de insercidn laboral, a partir del desarrollo inicial de competencias blandas

y habilidades requeridas para el emprendimiento, a fin de contar una perspectiva que le permita orientar su trayectoria

de formacidén personal, académica y técnica.

» Promover el autocuidado y la responsabilidad en el &mbito laboral mediante el andlisis de la normativa vigente en
seguridad e higiene, especifica para su campo o area de formacidn, con el propédsito de prevenir riesgos y enfermedades

en el entorno de trabajo
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Ubicacion de la UAC en la estructura curricular

La UAC de Perspectivas Académico-Laborales forma parte de la estructura curricular que se implementara a partir del ciclo
escolar 2024-2025, es una UAC comun en todas las carreras técnicas y es el punto de partida de la formacién laboral de las y los
estudiantes, con una carga horaria de 6 horas y 12 créditos, se encuentra dentro del curriculum laboral y forma parte del
componente de formacion laboral.

DIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO ACADEMICO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR
ESTRUCTURA CURRICULAR DE BACHILLERATO CON CARRERA TECNICA 2024
Totalde | Totalde
r—— _Recursos, dreas o ‘Primer semestre Segundo semestre “Tercer semestre I I homs. o Contempla 220 horas y 440 créditos
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Q Conciencia histérica 1. Conciencia histérica Il % N
= 3 SSbuica duewse &t T g e
Méxi
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« Ciencias i yous e Ecosistomas: consorvacién de la La onorgia on los Organismos: Estructuras
= o naturalos, szt sm—a » matoria on la procesos de la vida ¥ procesos. Herenciay | L, —
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Competencias de insercion, habilidades de emprendimiento y habilidades para la vida el trabajo

Uno de los propdsitos del servicio educativo de bachillerato tecnolégico es que los egresados se incorporen al sector productivo
para ejercer su carrera técnica, segun el contexto nivel nacional y estatal hay mayores oportunidades de que esta incorporacion

sea en micro, pequefias y medianas empresas (MiPyMES).

En el panorama nacional, teniendo en cuenta que en México las MIPYMES generan el 72% del empleo y el 52% del Producto
Interno Bruto, (PIB), diciendo asi que aproximadamente siete de cada diez empleos son producidos gracias a este sector
empresarial, (Forbes México, 2019,) es importante desarrollar estrategias que favorezcan su nacimiento, crecimiento, desarrollo

y difusion identificando aquellas variables claves que promuevan dichos aspectos. (Barrera, et al., 2021, s/p.)

A nivel estatal, el Plan de Desarrollo del Estado de México 2023-2029 plantea que la entidad tiene el primer lugar a nivel nacional
en Unidades Econdémicas (UE) con 701, 444 de las cuales el 99.6% son MiPyMES y que, la actividad econémica con mas UE es el
comercio al por menos con el 47.5%, mientras que el comercio al por mayor es de 2.73% (Poder Ejecutivo del Estado de México,

2024, p. 95).

Con base en esto, se puede decir que la cantidad de grandes empresas en el Estado de México a las que los egresados se pueden
incorporar es reducida, considerando que existen otros subsistemas ademdas de CBT que ofrecen carreras técnicas, ademas de

la oferta de educacion superior.

Tomando en cuenta la situacion actual y prospectiva de la politica de desarrollo econémico estatal, la Unidad de Aprendizaje
Curricular (UAC) de Perspectivas Académico-Laborales integra: a) competencias blandas para su insercién a las empresas y b)

habilidades de emprendimiento en congruencia con el Marco de Habilidades para la vida y el trabajo, con las cuales se busca
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fortalecer el desarrollo de las competencias laborales extendidas que integran el perfil de egreso de las y los estudiantes,

aumentando las posibilidades de autoempleo, insercién o escalamiento laboral.

Dichas competencias y habilidades se estableceran en el documento de plan de estudios de Bachillerato Técnico Estatal para su
desarrollo durante toda la trayectoria de formacion laboral de los estudiantes y su desarrollo es transversal a las competencias
laborales extendidas del curriculum ampliado, asi como del curriculum fundamental y ampliado.

Competencias blandas para la insercion laboral (CONCAEM)

En 2023, el Consejo de Camaras y Asociaciones Empresariales del Estado de México (CONCAEM), como parte del Proyecto
MATCH CONCAEM, realiz6 un estudio profundo para identificar las 20 principales competencias blandas o transversales
demandas por el entorno productivo, apoyandose de distintas fuentes nacionales e internacionales del 2020 al 2023

provenientes de:

e Instituciones publicas y privadas

e Investigaciones y tesis de grado de diversas instituciones educativas en Iberoamérica
e Areas de recursos humanos de empresas de distintos ramos

e Head hunter y firmas de consultoria

e Encuestas empresariales

e Validacion empresas CONCAEM

e (Comparacion con skills de acuerdo con la OCDE
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Teniendo como resultado 20 competencias blandas:

1) Actualizacién permanente 11)Gestion de Equipos

2) Administracién de Proyectos 12)Habilidades Interpersonales

3) Analisis de Problemas y Toma de decisiones 13)Liderazgo

4) Apertura al cambio 14)Motivacion

5) Aprovechamiento de TIC en el trabajo 15) Negociacion y Manejo de Conflictos*
6) Comunicacion Integral Asertiva* 16) Orientacion a resultados*

7) Creatividad e innovacion 17)Planeacion y organizacién del Trabajo
8) Enfoque a la mejora continua 18)Responsabilidad

9) Enfoque y Orientacion al Cliente 19)Trabajo a distancia

10)Etica en el Trabajo 20) Trabajo en equipo*

Las sefialadas con un asterisco se clasificaron como las principales requeridas segtn el estudio.

La importancia de las 20 competencias es que fueron identificadas desde la perspectiva del sector productivo, con apoyo de

diversos referentes, para el contexto de la formacion de estudiantes en el Estado de México.

Para la UAC Perspectivas académico-laborales se clasificaron en tres grupos en el primero se encuentran 1) las competencias
suaves que requieren centralmente de actitud o disposicion para, 2) competencias que representan un enfoque y 3) competencias

susceptibles de trabajarse a través de estrategias o técnicas.
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En la UAC, se dispondra de una hora a la semana para el desarrollo didactico y explicito de las competencias, es por

ello, que la progresion 1 se trabajara de manera permanente en la UAC, variando la competencia a desarrollar.

Tabla 2. Competencias transversales para la insercion laboral en el entorne
empresarial (CONCAEM)

=Apertura al cambio = Actualizacion permanents +Administracion de proyectos
*Analisis de problemasy tomade
=Comunicacion Integral Asertiva® = Aprovechamiento delasTICS enel decisiones
trabajo *Gestionde equipos
=Creatividad e innovacion +Negociadon y manejode conflictos™
=Enfoque a la mejora continua *Planeacionorganizacion del trabajo
«Etica en eltrabajo +Trabajo a distancia

=Enfoque y orientacianal cliente
=Habilidades Interpersonzles

*Orientacion a resultados
=liderazgo
=Motivacion

=*Responsabilidad

*Trabajoenequips

Nota: Retomado de PresentacionMatchCONCAEM (Presentado en 2024).
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Habilidades para el emprendimiento

Las habilidades para el emprendimiento son aquellas que... y en la UAC se desarrollaran a través de las progresiones:

14.- Reconoce las caracteristicas y habilidades del emprendedor que ya posee

Cc1 SC1.4 con el fin de identificar sus fortalezas y trabajar en areas que necesita
Cc2 SC2.1 desarrollo, permitiendo buscar colaboradores que complementen sus
habilidades.
c1 SC1.4 15.- Utiliza el modelo CANVAS como herramienta de gestion estratégica para
| visualizar y planificar los aspectos clave de un negocio sostenible.
16.- Utiliza el emprendimiento de triple impacto como estrategia empresarial
C1 SC1.4 para generar un impacto positivo en tres dimensiones clave: social, ambiental
y econdmica.
17.- Identifica los elementos del ecosistema emprendedor que permitiran una
C1 SC1.4 red de apoyo para que sus ideas de negocio se consoliden en empresas

sostenibles.

11
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Marco de habilidades para la vida y el trabajo HVyT

<&
o’
o@ Comunicacion
%e
Q.
)
¥ _ Autoconocimiento El Marco de habilidades para la vida y el trabajo (HVyT)
propuestas por la Coordinacion  Sectorial de
é: Fortalecimiento Académico (COSFAC) senala habilidades
Regulacién
de emociones decisiones

que favorecen la formacidén integal de las y los estudiantes,
considerando su formacioén técnica; con ellas se busca

Empoderamiento Empleabilidad

Gulsteni | Agwemm— L avanzar en el crecimiento personal, social, académico y
e30Iuc

de problemas laboral de los estudiantes.

&
Mentalidad él
de crecimiento §
&

Creatividad

Nota. Retomado del documento El Curriculum Laboral en la Educacién Media Superior (SEMS, 2023, p. 43).
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Dimensién Habilidad Definicién Habilidades relacionadas

Autoconocimiento, empatia,
colaboracion y trabajo en equipo.

Toma de decisiones, resolucién de
Empoderamiento problemas, empatia, comunicacién.

Autoestima, empatia, confianza,
regulacion de emociones,
autoeficacia.

Capacidad para establecer relaciones | Comunicacién, conciencia social,
interpersonales sanas y armdnicas con personas y | empatia, regulacién de emociones,
grupos diversos, gque lleven al logro de metas |asertividad, resolucién de
grupales. problemas.

Empatia, respeto por la diversidad,
colaboracién, comunicacién,
resolucién de

problemas.

Respeto por la diversidad,
resolucion de conflictos,
comunicacion, colaboracion y
trabajo en equipo.

Resolucidon de problemas, manejo
de emociones, toma de decisiones,
autonomia.

Cludadania Habilidad para adoptar la perspectiva de otras
personas con antecedentes y culturas distintas;

activa implica sentir empatia y entender formas sociales

Capacidad de comprender los sentimientos vy
emociones de los demas sin juzgarles, y ser capaz de
experimentarlas por si mismo.

Toma de decisiones, conciencia
.. social, creatividad, empatia,
Aprendizaje pensamiento critico.

Autoconocimiento, resolucion de
problemas, toma de decisiones,
autonomia en el trabajo, regulacion
de emociones.

Nota. Retomado del documento El Curriculum Laboral en la Educacién Media Superior (SEMS, 2023, p. 44).

(LT TID LD T TR T T P T T T T I T L T 0 T 20
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Categorias, metas y progresiones de aprendizaje

APRENDIZAJES DE TRAYECTORIA

;Qué aprendizaje debera tener el estudiante al final de su trayectoria de bachillerato, en relacién con la formacién laboral?

AT1.- Con base en su formacion laboral se AT?2.- Desarrolla competencias AT3- Emplea habilidades emprendedoras para

integra a las actividades econémicas y blandas para la insercién laboral, con | iniciar, desarrollar y gestionar proyectos de

sociales de su comunidad local y regional. el fin de obtener de un trabajo emprendimiento ecolégicamente responsables
decente*de acuerdo con la OIT. que contribuyan al cambio social, ambiental y

econdmico de su comunidad

M1.1 Reconoce la importancia de los M3.1 Se introduce en el desarrollo de

principios de investigacion, desarrollo e habilidades basicas de emprendimiento para

innovacion para mantener la competitividad, | M2.1 Se introduce en el desarrollo concebir proyectos emprendedores con un

eficiencia y sostenibilidad de la industria, y su | competencias blandas para su enfoque ecolégicamente responsable, con el

contribucién al desarrollo econémico y social. | insercidn laboral en las empresas. objetivo de generar un impacto positivo en su
comunidad en términos sociales, ambientales y
econdémicos.

M1.2 Reconoce el entorno socioeconémico y
ecoldgico de su region desde la perspectiva
de la hiperglobalizacién y el desarrollo
sostenible.

M1.3 Sitda su perfil técnico en el contexto
dindmico del sector productivo, social y
ecologico de su region.

M1.4 Desarrolla la conciencia sobre las
implicaciones éticas de su practica
profesional en relacién con el entorno
ecoldgico, econdémico y social.

M1.5 Analiza la normatividad de seguridad e
higiene vigente para la prevencion de riesgos
y enfermedades en el trabajo.
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CATEGORIAS

SUBCATEGORIAS

SC1.1 Contextual

SC2.1 Empleabilidad

SC1.2 Etica

SC2.2 Desarrollo profesional

SC1.3 Sostenibilidad

SC2.3 Condiciones laborales

SC1.4 Emprendimiento

SC2.4 Mercado Laboral

SC2.5 Bienestar Laboral

CATEGORIA

*** Descripcion de subcategorias en el anexo.

SUBCATEGORIA

PROGRESIONES DE APRENDIZAJE

M2.1 2 SC2.1 1.- Inicia el proceso de desarrollo de competencias transversales para
SC2.2 promover la insercion laboral en el entorno empresarial.
M1.1 2 - Comprende la importancia del avance cientifico y tecnoldgico para
C1 SC1.1 I g . .
contribuir a la solucién de necesidades de la sociedad.
M1.1 3 - Reconoce que el ser humano ha creado soluciones innovadoras ante las
SC1.1 . . . : S
C1 SC13 necesidades de la sociedad, fundamentandose en la investigacion, desarrollo y
' creatividad.
M1.2 c1 SC1.1 4 - Reconoce la importancia de incluir la sostenibilidad en la solucién de
SC1.3 necesidades de la sociedad.
M1.2 c1 sC11 5 - Reconoce los nodos productivos en su entidad y regién a través de las
caracteristicas econdmicas
M1.2 c1 SC11 6 - Comprende y valora la importancia de la sostenibilidad empresarial,
SC1.3 reconociéndola como un conjunto de valores y principios que promueven el
M1.5 2 SC2.5 respeto tanto a las personas como al entorno, asegurando asf el bienestar de las
' generaciones presentes y futuras.
M1.2 c1 SC11 7 - Identifica y analiza la interaccion y convergencia de los factores
' econOmicos, sociales y ambientales especificos de su region.

VIR T T T T T T2 1
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M1.3 SC2.1 8- Comprende como las competencias laborales extendidas de su formacion
C2 SC2.2 técnica se integran dentro de las areas potenciales de desarrollo econémico,
SC2.4 ecoldgico y social.
M1.3 SC2.1 9- Analiza como las competencias laborales extendidas de su formacién
C2 SC2.2 técnica, contribuyen a la promocién del desarrollo sostenible y la mejora del
SC2.4 bienestar en su regién o comunidad.
c1 SC1.2 10.-Comprende los conceptos basicos de ética profesional (normas y valores)
M1.4 2 SC2.2 en relacién con el entorno ecolégico, econdémico y social y su importancia para
SC2.3 la mejora del desarrollo de su actividad profesional.
C1 SC1.2 11.- Entiende que aplicar la ética profesional en relacion con el entorno
M1.4 SC2.2 ecologico, econdmico y social es crucial para asegurar la calidad y generar
C2 SC2.3 confianza entre los clientes, colegas y la sociedad en general.
c1 SC1.2 12.- Comprende que aplicar la ética profesional en relacién con el entorno
M1.4 ecoldgico, econémico y social, es importante para evitar conflictos y
' 2 gggg problemas legales al proporcionar un marco claro para la toma de decisiones.
M1.3 SC2.1 13- Relaciona sus intereses y habilidades con el perfil de egreso, para
C2 SC2.2 identificar oportunidades de practicas, proyectos de investigacion, empleo y
SC2.4 desarrollo profesional que se alinean con sus metas y aspiraciones.
M3.1 14.- Reconoce las caracteristicas y habilidades del emprendedor que ya posee
C1 SC1.4 con el fin de identificar sus fortalezas y trabajar en areas que necesita
C2 SC2.1 desarrollo, permitiendo buscar colaboradores que complementen sus
habilidades.
M3.1 c1 SC14 15.- Utiliza el modelo CANVAS como herramienta de gestion estratégica para
' visualizar y planificar los aspectos clave de un negocio sostenible.
M3.1 16.- Utiliza el emprendimiento de triple impacto como estrategia empresarial
C1 SC1.4 para generar un impacto positivo en tres dimensiones clave: social, ambiental
y econdémica.
M3.1 17.- Identifica los elementos del ecosistema emprendedor que permitiran una
C1 SC1.4 red de apoyo para que sus ideas de negocio se consoliden en empresas
sostenibles.
18.- Conoce las leyes y regulaciones vigentes relacionadas con la seguridad e
SC2.3 g L
M1.5 C2 SC25 higiene de su campo laboral para prevenir riesgos y enfermedades en el

trabajo.
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19.- Analiza y comprende las consecuencias fisicas de no seguir las normas de
M1.5 C2 SC2.3SC2.5 seguridad e higiene en su campo laboral, para prevenir los riesgos y
enfermedades a los que podria estar expuesto.

20 .-Analiza y comprende las consecuencias legales de no seguir las normas de

M1.5 c2 SC2.35C2.5 seguridad e higiene del sitio de trabajo.

Anexo
(Descripcion de Subcategorias)

SUBCATEGORIAS

SC1.1 Contextual: Examina cdmo el contexto social, SC2.1 Empleabilidad: Analiza las habilidades y competencias necesarias para
cultural y politico influye en la produccién y difusiéon | obtener y mantener un empleo.

de la ciencia y tecnologia.
SC1.2 Etica: Considera los principios y valores éticos | SC2.2 Desarrollo profesional: Se centra en las oportunidades de crecimiento y

que deben guiar el ejercicio profesional del técnico. avance en la carrera profesional.
SC1.3 Sostenibilidad: Analiza como satisfacer las SC2.3 Condiciones laborales: Examina aspectos como el ambiente de trabajo, la
necesidades del presente sin comprometer la seguridad laboral y los beneficios.

habilidad de las futuras generaciones de satisfacer
sus necesidades propias

SC1.4. Emprendimiento: Aborda la formacion para SC2.4 Mercado Laboral: Estudia la oferta y demanda de empleo en diferentes
impulsar un proyecto, crear una empresa o soluciéon | sectores y regiones.

innovadora desde el enfoque de sostenibilidad.

SC2.5 Bienestar Laboral: Considera el equilibrio entre la vida laboral y personal,
asi como la salud mental y fisica de los trabajadores.
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Transversalidad de 1a UAC

La transversalidad en la Educacion Media Superior facilita la integracion de conocimientos y habilidades de manera
significativa a través del curriculo fundamental, ampliado y laboral. Este enfoque multidisciplinar, interdisciplinar y
transdisciplinar permite conectar diferentes areas del conocimiento, promoviendo un desarrollo integral en las y los
estudiantes. Al aplicar la transversalidad en la UAC de Perspectivas Académico-Laborales se busca que los aprendizajes no solo
sean académicos, sino que también incluyan el desarrollo de habilidades socioemocionales, culturales y productivas,

contribuyendo asi al bienestar personal y social de las y los estudiantes.

El Acuerdo 05/06/2024 que modifica el Acuerdo Nimero 09/08/23 por el que se establece y regula el Marco Curricular Comuin

de la Educacién Media Superior, menciona que:

La transversalidad es una estrategia educativa y curricular que facilita el acceso a recursos sociocognitivos, diversas areas
del conocimiento y socioemocionales. Su objetivo es conectar los aprendizajes de manera significativa a través de
enfoques multidisciplinarios, interdisciplinarios y transdisciplinarios permitiendo integrar diversos tipos de
aprendizajes cognitivos, procedimentales y actitudinales, fomentando el bienestar personal, social, cultural y productivo
de los estudiantes, y otorgando un nuevo significado a la practica pedagogica de los docentes y otros actores educativos

(SEP, 2024, s. p.).
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RECURSOS Lenguay Proporciona a las y los estudiantes las habilidades necesarias para expresarse de manera

SOCIOCOGNITIVOS Comunicacion efectiva, tanto de forma oral como escrita, siendo fundamental para la UAC de
Perspectivas Académico-Laborales, ya que una comunicaciéon clara y precisa es
fundamental para el éxito en el entorno laboral y para el desarrollo de competencias
blandas, tales como la colaboracién y la negociacion.

Pensamiento Fomenta la capacidad de las y los estudiantes para resolver problemas y analizar datos,

Matematico habilidades que son esenciales en el contexto laboral y aplicables en la identificacién de
oportunidades de emprendimiento y en la evaluacién de las necesidades productivas y
sociales que se abordan en la UAC de Perspectivas Académico-Laborales.

Conciencia Desarrolla la comprension del contexto socioeconémico local, regional y global en el que

histérica viven, esta comprensién es vital para la UAC de Perspectivas Académico-Laborales, ya
que permite en las y los estudiantes situar su carrera técnica y sus posibilidades de
insercion laboral en un marco histdrico y socioeconémico mas amplio, identificando asi
tendencias y necesidades del mercado laboral.

Cultura Digital Proporciona a las y los estudiantes de competencias tecnoldgicas y digitales, que son
indispensables en el mundo laboral contemporaneo, la integracién de estas habilidades
digitales con la UAC de Perspectivas Académico-Laborales facilita la adaptaciéon a un
entorno laboral cada vez mas digitalizado y promueve el desarrollo de habilidades para
el emprendimiento en el &mbito tecnolégico.

Areas de Ciencias Desarrolla en las y los estudiantes el conocimiento y las habilidades necesarias para
conocimiento Naturales, comprender y aplicar principios cientificos y tecnolégicos, su integracion en la UAC de

Experimentalesy | Perspectivas Académico-Laborales permite identificar y evaluar oportunidades de

Tecnologia emprendimiento y desarrollo laboral en sectores relacionados con la ciencia y la

tecnologia, promoviendo una mentalidad innovadora y emprendedora.

Ciencias Sociales

Proporciona a las y los estudiantes una comprension profunda del entorno
socioecondmico y cultural en el que viven, este conocimiento es esencial para la UAC de
Perspectivas Académico-Laborales, ya que permite a los estudiantes contextualizar su
carrera técnica y sus posibilidades de insercion laboral dentro de un marco social y
econémico mas amplio, fomentando la capacidad de analizar y responder a las
necesidades productivas y sociales de su entorno.

Humanidades Desarrolla en las y los estudiantes una apreciacion por la diversidad cultural, ética y
filosofica. Este enfoque humanistico es crucial para la UAC de Perspectivas Académico-
Laborales, ya que promueve la comunicacién efectiva y el pensamiento critico, esenciales

. L ) L) L] L] L]
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para el éxito laboral y para identificar oportunidades de emprendimiento socialmente
responsables y culturalmente sensibles.

Recursos Ambitos de Los recursos socioemocionales se desarrollan y ejecutan a lo largo del trayecto formativo
Socioemocionales Formacion mediante los dmbitos de formacién socioemocional con acciones en el aula, escuela y
Socioemocional comunidad, propiciando el desarrollo de ciudadanas y ciudadanos responsables,

honestos y comprometidos con el bienestar fisico, mental y emocional, tanto personal,
social y laboralmente.

La Articulacién contextualizada del Curriculum Fundamental y el Curriculum Ampliado con el Curriculum Laboral

Articulacién contextualizada del Curriculum Fundamental y el Curriculum
Ampliado con el Curriculum Laboral

w“c'.as L\bo,a,"

Curriculum Y Curriculum
fundamental ; R, ampliado

AHCLER Y GRQATNES TOCUTIE : ¢ Fuimaccn de
saberes y vejree lercse A\ £ LRI N0E Can
3 \dertidead
rusgensatalcda ¢
cApacidod o
tranyirmasan xocal

PAEC
PROGRAMA AULA, ESCUELA Y COMUNIDAD

Nota. Retomado del documento el Curriculum Laboral en la Educacién Media Superior (SEMS, 2023, p. 20).
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La articulacién contextualizada del curriculo es fundamental para optimizar el proceso educativo y asegurar que los estudiantes
afronten tanto los desafios académicos como los del mercado laboral promoviendo el aprendizaje en diversos contextos
aplicando métodos y estrategias, enfocar el curriculo en estas necesidades, facilita la adquisicion de conocimientos, habilidades
y competencias del estudiantado en relacion entre la vida educativa y la comunidad, permitiendo asi el uso efectivo de los

recursos del Programa Aula, Escuela y Comunidad (PAEC) ya que este programa amplia el aprendizaje mas alla del aula y real.

La SEMS (2023) menciona que la articulaciéon contextualizada del curriculo posibilita:

X/
°

La integracion transversal del conocimiento del Curriculum Fundamental con las habilidades laborales demandadas en
el mercado.

» Promover el aprendizaje en varios contextos usando diferentes métodos y estrategias.

Enfocar en las necesidades del mercado laboral.

% Fomentar la conexién entre la vida educativa y la comunidad para facilitar la adquisicién de conocimientos y
competencias, de acuerdo con el desarrollo biopsicosociocultural de los estudiantes.

Emplear los recursos del PAEC para desarrollar programas de estudio de carreras técnicas o tecnolégicas fuera del aula

DS

e

*

>

K/
L X4

y de la escuela.
% Fortalecer la relacion entre la escuela y los sectores productivos (p.20)

Por tanto, la UAC Perspectivas Académico-Laborales también se incluye en las actividades derivadas del PAEC...

Mediante el PAEC se aprovecharan todas las oportunidades para poner en practica lo que han aprendido en las UAC; su
aplicacion no se limitara solo a los recursos sociocognitivos y a las areas del conocimiento, sino que abarcara los aspectos
funcionales (competencias laborales), recursos socioemocionales, Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT), ademas
de los Conceptos Centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible (CoCEDS). (SEMS, 2023, p.19)
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Sugerencia de trabajo de la Progresion

Para ejemplificar, se ha seleccionado trabajar con la progresién 2, que a continuacién enunciamos:

Progresion 2: - Comprende la importancia del avance cientifico y tecnoldgico para contribuir a la solucion de
necesidades de la sociedad.

Objetivo de la Progresion

Que las y los estudiantes comprendan como los avances cientificos y tecnologicos pueden son aplicados para resolver problemas
y satisfacer las necesidades de la sociedad, fomentando asi una actitud proactiva y critica hacia la innovacién y el desarrollo
sostenible.

Desarrollo de la Progresion

Enseguida se presenta un ejemplo didactico de como se puede trabajar la progresion seleccionada en el apartado anterior. Se

sugieren tres momentos principales para su abordaje.
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La categoria y subcategorias hacia la cual se busca
enforcar el contenido
, A
-
rd "y
_ =g = La meta a la que se aspira llevar a las y los
1.- Identificar la progresion .
b r
ra
i y
Los contenidos que se deben abordar
b -
4 .
Considerar la exploracién de conocimientos,
saberes e ideas previas
e o
r .
2.— Disenar una actividad Seleccionar actividades de aprendizaje acordes a
las metas de aprendizaje
- v
r 3\
Considerar métodos y estrategias que favorezcan
aprendizajes significativos
e >
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~ =\
Disefiar instrumentos y estrategias de evaluacion
acorde a las metas de aprendizajes.
. 7
. . Considerar evaluacion entre pares y una
3.- Evaluacién formativa Sutoevaluacion
. 7
r~ )
Favorecer la retroalimentacion formativa y
asertiva
. o

Nota. Retomado del documento (SEP, 2023, p. 8).

Momento 1: Identificar la Progresion

% Progresion 2: - Comprende la importancia del avance cientifico y tecnolégico para contribuir a la solucion de
necesidades de la sociedad.

% Categoria: C1 Perspectiva académica.

% Subcategoria: SC1.1 Contextual: Examina cémo el contexto social, cultural y politico influye en la produccién y difusiéon
de la ciencia y tecnologia.

% Meta de aprendizaje: M1.1 Reconoce la importancia de los principios de investigacion, desarrollo e innovacion para
mantener la competitividad, eficiencia y sostenibilidad de la industria, y su contribucidén al desarrollo econémico y
social.
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El siguiente paso es identificar el contenido conceptual, procedimental y actitudinal que se deben abordar y que servira
para disefiar las actividades en el Momento 2.

Contenido Conceptual:
% Avance Cientifico y Tecnolégico: Los estudiantes deben comprender qué significa el avance cientifico y tecnolégico.

Esto incluye la investigacidn, el desarrollo de nuevas tecnologias y la aplicacion de conocimientos cientificos en la
sociedad.

+ Necesidades de la Sociedad: Implica entender las problematicas y desafios que enfrenta la sociedad en areas como
salud, medio ambiente, energia, comunicacion, etc.

®,

% Contribucién: Reconocer cdmo los avances cientificos y tecnolégicos pueden resolver o mejorar esas necesidades.
Contenido Procedimental:

+ Analisis y Reflexion: Los estudiantes deben ser capaces de analizar y reflexionar sobre como los avances cientificos y

tecnolégicos impactan en la sociedad.

®,

% Investigacion y Busqueda de Informacion: Pueden aprender a investigar y buscar informacion sobre desarrollos

cientificos y tecnologicos relevantes.

*

% Evaluacion Critica: Evaluar la validez, confiabilidad y relevancia de la informacién cientifica y tecnolégica.

Contenido Actitudinal:

*

% Valoracion de la Ciencia y la Tecnologia: Fomentar una actitud positiva hacia la ciencia y la tecnologia como

herramientas para el bienestar social.

*

¢ Curiosidad y Apertura al Cambio: Desarrollar la curiosidad y la disposicidén a aprender sobre los avances cientificos y

tecnologicos.

7

+ Responsabilidad Social: Reconocer que el conocimiento cientifico y las innovaciones tecnolégicas conllevan

responsabilidades hacia la sociedad y el medio ambiente.
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Momento 2: Disefiar una actividad
% Duracion de la actividad: Esta progresion se desarrollara en dos sesiones de 2 hora cada una.

+ Para iniciar con la progresion:
% Sesion 1:

7

¢ Actividad 1, tiempo estimado 1 hora.

El docente da a conocer la progresion y la meta de aprendizaje a los estudiantes, en seguida organiza el grupo en equipos

mediante una dinamica.

Se da la siguiente indicacidn: por favor alcen la mano aquellos estudiantes que en algin momento se han enfermado de gripe.

En seguida se plantea la siguiente pregunta: ;Sabian que, antes de la invencion de la vacuna contra la gripe, millones de

personas murieron en todo el mundo?

Se comparte con los equipos de estudiantes la informacion sobre la historia de la gripe: cronologia de los brotes y la vacuna

que puede acceder a través del siguiente link: https: //www.mayoclinic.org/es/diseases-conditions /history-disease-

outbreaks-vaccine-timeline /flu#:~:text=contra%z201a%?20gripe.-,1945,UU.

El docente puede hacer una exposicién o puede compartir la informacion en digital o en papel.

26
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Sugerencias para docentes:

Las actividades, preguntas o informacion que se planteen deberan
tener las siguientes caracteristicas:

e Activar la atencién del estudiantado a partir de generar ambientes de
trabajo que permitan generar la reflexion, el didlogo y la discusién.

e Vincular el contenido de las progresiones con conocimientos y
experiencias previas estudiantes.

¢ Ser de interés para la comunidad estudiantil.

¢ Enunciar con toda pertinencia qué se espera que aprendan con la
realizacion de las actividades.

e Plantear actividades contextualizadas, acordes con las caracteristicas de
la comunidad, municipio, regién y estados.

Los estudiantes en equipo contestan las siguientes preguntas:

Contexto Historico:

(Sabes cuando se desarrollé la primera vacuna contra la gripe?

;Quiénes fueron los cientificos involucrados?
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;Qué desafios enfrentaron al crear la vacuna?

R/

«* Funcionamiento de la Vacuna:

¢Como funciona una vacuna contra la gripe?
¢Qué hace en nuestro sistema inmunologico?

(Por qué es importante que la vacuna se actualice cada afo?

®,

++ Beneficios Sociales:

;Cuadles son los beneficios de la vacunacidn contra la gripe para la sociedad en general?

;Como ayuda a prevenir la propagacion de la enfermedad y protege a grupos vulnerables?

®,

«+ Innovacion Continua:

;Sabias que los cientificos siguen investigando y mejorando las vacunas contra la gripe?

(Por qué es importante seguir innovando?

;Qué otros avances cientificos y tecnolégicos podrian mejorar aun mas la prevencion y el tratamiento de enfermedades?
% Responsabilidad Individual y Colectiva:

(Por qué crees que es importante que las personas se vacunen contra la gripe?

;. Como podemos promover la conciencia publica sobre la importancia de la vacunaciéon?
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< Eticay Acceso:

(Crees que todas las personas deberian tener acceso a la vacuna contra la gripe? ;Por qué?
¢ Qué desafios éticos pueden surgir en la distribucién y acceso a las vacunas?

Se asignan entre 15 y 20 minutos para que los equipos respondan las preguntas. Posteriormente, cada equipo presenta sus
respuestas a la clase. Se sugiere que cada equipo se enfoque en un grupo especifico de preguntas (por ejemplo, Contexto
Historico, Funcionamiento de la vacuna, etc.) y se comparen las respuestas con las de los demas equipos. Al finalizar la
participacion de cada equipo, el docente puede proporcionar retroalimentaciéon con sugerencias de respuestas a las preguntas
planteadas. Ademas, puede utilizar la Rubrica 1 para realizar un diagnoéstico del grupo en relacion con la progresion que se esta

trabajando. Las respuestas y la rubrica se encuentran en la secciéon de Evaluacién Formativa de este documento.

Actividad 2, tiempo estimado 1 hora.

El docente presenta historias inspiradoras de cientificos, inventores y emprendedores que han cambiado el mundo a través de
sus descubrimientos y desarrollos tecnolégicos, por ejemplo: Luis Miramontes, Guillermo Gonzalez Camarena, Tessy Maria

Lopez, Everardo Rodriguez Arce, Juan Manuel Lozano Gallegos, Filiberto Vazquez Davila.

El docente mantiene los equipos de alumnos y organiza en cada uno de ellos microdebates simultaneos de 15 minutos con
discusiones cortas y concisas, el equipo se divide en dos los participantes presenten argumentos y los que presentan
contraargumentos sobre un tema especifico donde, debe haber un moderador que guia la discusién y asegura que todos los
participantes tengan la misma oportunidad de expresar sus opiniones, y debe haber un conclusor que vaya escribiendo las

aportaciones de cada equipo.
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con base a las siguientes dos preguntas.
(Es relevante que los cientificos investiguen y desarrollen nuevas tecnologias?
Si, (Por qué? y no, ;Por qué?

(Podemos asegurarnos de que los avances cientificos y tecnolégicos se utilicen de manera ética y beneficiosa parala

sociedad?

Si, (Cémo? y no, ;Por qué?

Al finalizar el tiempo, cada equipo debe contar con un cierre argumentativo s6lido que resuma los puntos clave y destaque las

posturas mas convincentes, mismos que el conclusor de cada equipo leera ante el grupo.

El docente cierra con su retroalimentacion, puede utilizar la rubrica del contenido del debate que se encuentra en la seccion
de Evaluacion Formativa de este documento, también se puede utilizar como herramienta de coevaluacion al interior de los

grupos la rubrica de forma del debate.

Como actividad individual en clase o extra clase se solicita a los estudiantes que investiguen sobre un avance cientifico o
tecnoldgico que consideren haya cambiado la forma en que vivimos, y a su vez realicen un resumen donde identifiquen la

relevancia de este avance cientifico o tecnoldgico en su vida cotidiana, este escrito se utilizara en la siguiente actividad.
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( Sugerencias para docentes: \

Las actividades que se realicen de forma independiente deben
procurar:

 Ser un complemento a lo revisado en clase o una extension del tema.

« En lo posible, tener un repositorio de informacion digital donde se
alojen los materiales que las y los estudiantes deban consultar.

e Estar dirigidas al trabajo directo con la comunidad.

\_

Sesion 2:
Actividad 3, tiempo estimado 1 hora.

En la siguiente sesion el o la docente organiza una dinamica para integrar a los estudiantes en equipos. Les pide que expongan
dentro de sus equipos el avance cientifico o tecnolédgico que seleccionaron y consideraron que cambid la forma en que vivimos.
Luego, en equipo, seleccionan uno (o incluso dos) avances que identifiquen como los mas importantes. Finalmente, presentan al

grupo y explican por qué creen que esos avances son tan significativos.

Se sugiere al docente ir preparado con otros ejemplos concretos de como los avances cientificos y tecnolégicos han impactado
positivamente en la sociedad y resuelven problemas reales. Por ejemplo, podria abordar temas como el uso de energias
renovables para combatir el cambio climatico o como la inteligencia artificial ha mejorado la atenciéon médica y la eficiencia en

la industria.
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Se solicita a los estudiantes que de forma individual contesten el siguiente cuestionario, el cual se les puede dar en una hoja

impresa.

Cuestionario individual

;Cudl crees que fue uno de los avances cientificos o tecnolégicos mas impactantes en la historia y cdmo afecté

Contexto ala sociedad?
Historico:
;Puedes mencionar algtiin descubrimiento cientifico que haya cambiado la forma en que vivimos?
Beneficios ;Por qué es relevante que los cientificos investiguen y desarrollen nuevas tecnologias?
Sociales: . L e - . . .
;Como crees que los avances cientificos y tecnolégicos pueden mejorar la calidad de vida de las personas?
;Puedes mencionar algtin ejemplo actual de cémo la tecnologia ha contribuido a resolver necesidades
Ejemplos sociales? (Por ejemplo, aplicaciones de salud, energias limpias, etc.)
Concretos:

:Qué opinas sobre el uso de la inteligencia artificial en la atencién médica o en la gestidn de recursos
naturales?

Responsabilid

:Cémo podemos asegurarnos de que los avances cientificos y tecnolégicos se utilicen de manera ética y
beneficiosa para la sociedad?

ad Individualy
Colectiva: . . < . .
:Qué papel crees que tenemos como ciudadanos en promover la adopcién responsable de estas innovaciones?
¢;Cudles son algunos desafios que enfrenta la sociedad actual que podrian resolverse mediante avances
Desafiosy cientificos y tecnolégicos?
Futuro:

;Qué areas crees que necesitan mas investigacién y desarrollo para abordar esas necesidades?

Una vez que los estudiantes
contesten el docente puede
llevar a cabo la evaluacién para
la cual puede utilizar la ribrica
comprendiendo la
importancia del avance
cientifico y tecnolégico que se
encuentra en la seccion de
Evaluacién Formativa de este
documento
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Sugerencias para docentes:
Considerar las siguientes estrategias:

e Que las y los estudiantes desarrollen paulatina y progresivamente sus
capacidades de indagacién y pensamiento critico, observacion, reflexion e
investigacion.

e Vincular las respectivas progresiones con su entorno y contexto cotidiano.
e Favorecer las interacciones entre pares como estrategia base de aprendizaje.

e Retroalimentar las actividades y trabajos del estudiantado con el fin de
orientarlos sobre sus avances y aspectos a mejorar en sus procesos de
aprendizaje.

Momento 3. Evaluacion formativa.

Es un proceso mediante el cual la comunidad docente reune informacion acerca de lo que sus estudiantes saben, interpretan y
pueden hacery, a partir de ello comparan esta informacion con las metas de aprendizaje para brindarle a sus alumnos y alumnas
sugerencias acerca de como pueden mejorar su desempefio. Se lleva a cabo con el proposito de mejorar la ensefianza y el
aprendizaje mientras la instruccion aun esta en curso. La practica en el aula es formativa en la medida en que la evidencia sobre

los logros de las y los estudiantes se interpreta y usa por el profesorado, los aprendices, o sus compafieros, para tomar decisiones
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sobre los préximos pasos en la instruccion, los que se espera sean mejores que las decisiones que habrian tomado en ausencia

de la evidencia que se obtuvo.

Para esta progresion se considera la siguiente meta de aprendizaje:

CATEGORIA C1 Perspectiva académica.

M1.1 Reconoce la importancia de los principios de
investigacion, desarrollo e innovacion para mantener la
competitividad, eficiencia y sostenibilidad de la
industria, y su contribucion al desarrollo econémico y
social.

META DE APRENDIZAJE

Sugerencia de evaluacion

Basicamente hay tres momentos identificables en los que, dentro de la planeacion de la progresion expuesta en la seccion
anterior, ocurre una evaluacion: cuando las y los estudiantes presentan las respuestas relacionadas con la vacuna de la gripe
que puede ser utilizada como evaluacidn diagnostica, la segunda cuando se presenta las conclusiones del microdebate moderado

y la tercera cuando........

A continuacidn, se presentan las respuestas del primer cuestionario y la rubrica de diagnéstico la cual puede ser utilizada en un

contexto de coevaluacién como un instrumento para evaluar el primer trabajo en equipo descrito en la sesion 1..
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Respuestas del primer cuestionario relacionado con la vacuna de la gripe.

Contexto Historico:

La primera vacuna contra la gripe se desarroll6 en la década de 1940.

Los cientificos involucrados en su desarrollo incluyeron al Dr. Thomas Francis Jr, quien lidero las investigaciones utilizando
huevos de gallina fertilizados.

Uno de los desafios fue encontrar una forma efectiva de cultivar el virus de la gripe en huevos para producir la vacuna.

Funcionamiento de la Vacuna:

Las vacunas contra la gripe estimulan el sistema inmunolégico para que produzca anticuerpos contra los virus de la gripe.
La vacuna contiene fragmentos inactivados o debilitados del virus, lo que permite al sistema inmunolégico reconocerlo y
prepararse para una posible infeccion.

Después de la vacunacion, el sistema inmunologico “recuerda” cdmo combatir el virus si se encuentra con él en el futuro.

Importancia de la Actualizacion Anual:

Los virus de la gripe cambian constantemente debido a mutaciones. Por lo tanto, la vacuna se actualiza cada afio para
adaptarse a las cepas circulantes.
La actualizacion garantiza que la vacuna sea efectiva contra las variantes mas recientes del virus.

Beneficios Sociales:

Previene millones de enfermedades, consultas médicas y hospitalizaciones relacionadas con la gripe cada afio.
Reduce la gravedad de la enfermedad en personas vacunadas.

Protege a grupos vulnerables, como los ancianos y los nifios.
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Innovacion Continua:

Los cientificos siguen investigando para mejorar la eficacia y la cobertura de la vacuna.

La investigacion en nuevas tecnologias, como las vacunas de ARNm, podria revolucionar la prevencion de enfermedades.

Responsabilidad Individual y Colectiva:

La vacunacion individual protege a la comunidad al reducir la propagacion del virus.

La conciencia publica es clave para promover la vacunacion y la responsabilidad colectiva.

Etica y Acceso:

La equidad en el acceso a la vacuna es fundamental. Todos deberian tener la oportunidad de vacunarse, independientemente
de su origen o nivel econémico.

Los desafios éticos surgen cuando algunos paises acumulan mas dosis mientras otros carecen de acceso suficiente.
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RUBRICA DE DIAGNOSTICO

ASPECTOS

CONTEXTO HISTORICO DE LA
CREACION DE LA VACUNA CONTRA
LA GRIPE.

CRITERIOS

Identifican el desarrollo del avance tecnolégico, los actores
involucrados y los desafios presentados que le permitan
contextualizar la aportacion cientifica.

EXCELENTE

BIEN
HECHO

PUEDE
MEJORAR

FUNCIONAMIENTO DE LA VACUNA

BENEFICIOS SOCIALES

INNOVACION CONTINUA

RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL Y
COLECTIVA

ETICAY ACCESO

Determinan el funcionamiento de la vacuna contra la gripe en
nuestro sistema inmunolégico, asi como la importancia de su
actualizacion para su eficacia.

Reconocen los beneficios de la vacunacion contra la gripe para la
sociedad en general, y su ayuda para prevenir la propagacion de la
enfermedad y proteccion a grupos vulnerables.

Reconocen la importancia en la investigacion permanentey en la
innovacion de la vacuna contra la gripa, e identifican otros
avances cientificos y tecnolégicos que podrian mejorar la
prevencion y el tratamiento de enfermedades.

Los estudiantes determinan la importancia que como individuos
seamos responsables vacunarnos contra la gripe y promover la
vacunacion para la conciencia publica y la responsabilidad colectiva
y el bienestar social.

SE EVALUA EL PENSAMIENTO CRITICO Y CONSIDERACION ETIC
Los estudiantes determinan la relevancia sobre la equidad que
tenemos los individuos para acceder a la vacuna contra la gripe y
los desafios éticos que pueden surgir en la distribucion y acceso a
las vacunas.

SE EVALUA LA CONEXION ENTRE CIENCIA Y TECNOLOGIA Y LA SOLUCION DE NECESIDADES.

SE EVALUA LA IDENTIFICACION DE PROBLEMAS ACTUALES Y LA VISION HACIA EL FUTURO

SE EVALUA EL COMPROMISO CIVICO Y CONCIENCIA SOCIAL.

A.

PARTICIPACION

Los estudiantes participan respetuosamente, presentan sus
aportaciones al equipo de forma clara, concisa y completa, en
donde se entiendan apropiadamente sus respuestas a cada
pregunta del cuestionario.

Tengamos presente que el proceso de evaluacion formativa tiene el propdsito de aprovechar las producciones y ejecuciones de

los alumnos como evidencias para tomar decisiones que permitan mejorar el ciclo de ensefianza aprendizaje. De esta forma la

evaluacion se centra en el descubrimiento, la reflexion, comprension y revision de lo aprendido, integrandose en los procesos de

ensefanza y aprendizaje. Asi, se ofrece una retroalimentacion mas efectiva cuando se relaciona con las metas de aprendizaje y

se enfoca en el proceso.

(LT TLAT LD IO T LD LT R S TED TS T T LTI T T L
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Retroalimentacion

Retroalimentar es ofrecer informacion o sugerencias sobre algo que ya ocurrié y de lo cual se busca su mejora. En el MCCEMS se
quiere que la retroalimentacion vaya mas alla de corregir e identificar errores para finalmente asignar una calificacion, por el
contrario, se invita a generar una cultura donde se construya el sentido del aprendizaje a través de la retroalimentacién

formativa. Algunas de sus caracteristicas son:

« Favorece los procesos de pensamiento y comportamiento de las y los estudiantes.
« Incide en la motivacién de los aprendizajes ya que impacta en la autoestima de las y los estudiantes.
e Da orden a las evidencias de aprendizaje con los criterios y los objetivos de logro.

« Favorece la reflexidn para la mejora del proceso de ensefianza y aprendizaje.
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A continuacidn, se presenta la rdbrica del contenido del debate que puede utilizar para llevar a cabo la retroalimentacién de la
actividad 2 que se refiere al microdebate.

RUBRICA DEL CONTENIDO DEL MICRODEBATE

Indicadores sugeridos Excelente Bien Puede
hecho mejorar

" Los estudiantes analizan, determinan y argumentan si es o no relevante que los cientificos investiguen y desarrollen
<>C nuevas tecnologias.
S>-@ Respuestas sugeridas a la pregunta
mZzZ=24v P 9.
ACZS Si, ;Por qué?:
=2 = 8 . La investigacion y el desarrollo tecnolégico impulsan el progreso humano. Sin ellos, no tendriamos avances
5SS Q= médicos, comunicacion global, energias limpias ni comodidades modernas. 25 20 15
§ 7 =& . Las nuevas tecnologias pueden resolver problemas urgentes, como el cambio climatico, la escasez de
= Hxm recursos o la atenciéon médica.
m Z e s 47.
=5 No, ;Por qué?:
C e Aveces,laobsesion por la innovacion puede llevar a la creacion de tecnologias perjudiciales o peligrosas.
. La falta de regulacién o evaluacidon adecuada puede resultar en consecuencias negativas para la sociedad.
o Los estudiantes reflexionan, determinan y argumentan cémo asegurarnos de que los avances cientificos y
3 S % tecnolégicos se utilicen de manera ética y beneficiosa para la sociedad
9 ; = 5 Respuestas sugeridas a la pregunta
M= 0 ’ 7
oREOS Si, (Como?:
o Z0R/A . . , - . L,
=32 S e Estableciendo regulaciones y estandares éticos para la investigacion y el desarrollo. 25 20 15
g = x = I e Fomentando la educacion y la conciencia sobre la responsabilidad social de los cientificos y
v = L) wn 7 .
2ES S < tec,nologos
=z Z2 O = No, ;Por qué?:
=S| . . [ . .
=a) <>: ; e Los intereses comerciales o politicos pueden prevalecer sobre el bienestar social.
e Larapida evolucidn tecnolégica dificulta la prediccion de todos los posibles impactos.
< Todos los participantes de cada equipo tienen la misma oportunidad de expresar sus opiniones.
% - Los estudiantes en equipo generaran un cierre argumentativo y solido que resuma los puntos clave y
E© destaque las posturas mas convincentes, mismos que el conclusor de cada equipo socializara ante el 20 15 10
%O grupo.
A
—O Los estudiantes en plenaria grupal valoran sus aportaciones a fin de reconocer la relevancia de la
=25 = investigacion y desarrollo de nuevas tecnologias y el uso ético y beneficioso de los avances cientificos y
e ;: 2 tecnoldgicos para la sociedad 30 25 20
=
f £
7S =z

Para finalizar puede comentar que, aunque no podemos garantizarlo al 100%, es crucial que los cientificos y la sociedad
trabajen juntos para maximizar los beneficios y minimizar los riesgos de los avances cientificos y tecnologicos.
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Se propone la siguiente rubrica para que se utilice al interior de los equipos a la hora de llevar a cabo la actividad y puede ser

utilizada en un contexto de coevaluacion.

ASPECTOS

INICIATIVA

PENSAMIENTO CRITICO

INDICADORES

Interviene en las situaciones de

intercambio verbal.

RUBRICA DE FORMA DEL DEBATE

NIVELES
MUY BIEN BIEN INSUFICIENTE
80-100 60-79 59 Y MENOS
Destaca por sus aportaciones con Interviene con amplitud No interviene incluso cuando
iniciativa y bien ajustadas. cuando es su turno. es su turno.

Utiliza un lenguaje no verbal
adecuado (postura, gestosy.
contacto ocular).

Buena postura. Gestos apropiados
cuando se necesitan. Se dirige a toda la
audiencia

Se dirige sélo a un
integrante del equipo e
ignora al resto de los
integrantes

No conecta con los
integrantes (audiencia)

Controla suficientemente sus
nervios para expresarse en
publico.

Se expresa con naturalidad, con un
dominio destacado.

Se expresa con
tranquilidad

La inseguridad le impiden
expresarse, se bloguea.

Sabe responder a las preguntas

que le formulan.

Responde a las preguntas que se le
formulan con soltura y acierto

Cuestiona juicios o
decisiones basadas en
opiniones, valoraciones,
etc.

No sabe responder las
preguntas que se le
formulan.

Diferencia hechos de opiniones,
interpretaciones, valoraciones, etc.
en las argumentaciones de otros.

Analiza acertadamente juicios o
decisiones basadas en opiniones,
valoraciones, etc.

Cuestiona juicios o
decisiones basadas en
opiniones, valoraciones,
etc.

Asume coOmMo Propios juicios
o decisiones basadas en
opiniones, valoraciones, etc.
como si fueran hechos
objetivos.

Formula juicios y
valoraciones

Defiende con conviccion sus
valoracionesy juicios.

Formula sus propios
juicios y valoraciones.

Es incapaz de emitir juicios y
valoraciones propias.

propias.
Considera los juicios Incorpora en sus razonamientos y Considera los juicios de Muestra desinterés por los
de los otros. juicios ideas de otros otras personas. juicios u opiniones ajenas.

(LT TLAT LD IO T LD LT R S TED TS T T LTI T T L

40




» ESTADO DE

MEXICO«
iEl poder de servir!

Emite juicios en
funcién de criterios
internos
(consistencia
interna, coherencia,
congruencia,
fiabilidad, etc.)

Analiza la coherencia de una
argumentacion en relaciéon con un
modelo o patron de referencia.

Habitualmente en sus
juicios introduce criterios
de coherencia interna o
congruencia.

Juzga arbitrariamente las
opiniones de otros.

(LT TID LD T TR T T P T T T T I T L T 0 T 20
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Beneficios Sociales: Contexto Historico:
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Rubrica comprendiendo la importancia del avance cientifico y tecnolégico

Excelente

Bien

hecho

Puede
mejorar

;Cudl crees que fue uno de los avances cientificos o tecnoldgicos mas impactantes en
la historia y como afect6 a la sociedad?

Respuestas esperadas: Los estudiantes pueden mencionar la invencién de la
electricidad, la penicilina, la revolucién industrial, la llegada a la Luna, entre otros.

10

Evalia: Conocimiento de descubrimientos cientificos relevantes.

(Puedes mencionar algin descubrimiento cientifico que haya cambiado la forma en
que vivimos?

Respuestas esperadas: Los estudiantes pueden mencionar la teoria de la relatividad
de Einstein, la estructura del ADN, la World Wide Web, etc.

10

Evalia: Conciencia de la importancia de la investigacidn cientifica.

(Por qué es relevante que los cientificos investiguen y desarrollen nuevas
tecnologias?

Respuestas esperadas: Los estudiantes pueden mencionar la mejora de la calidad de
vida, la resolucién de problemas globales y el progreso de la sociedad.

10

Evalia: Comprension de los beneficios sociales.

(Como crees que los avances cientificos y tecnolégicos pueden mejorar la calidad de
vida de las personas?

Respuestas esperadas: Los estudiantes pueden mencionar la medicina, la
comunicacidn, la energia limpia, etc.

10

Evalia: Conexién entre tecnologia y solucién de necesidades.

(Puedes mencionar algin ejemplo actual de cdmo la tecnologia ha contribuido a
resolver necesidades sociales?

Respuestas esperadas: Los estudiantes pueden mencionar aplicaciones de salud,
energias renovables, acceso a la educacidn en linea, etc.

10

Evaliia: Pensamiento critico y consideracion ética.

;Qué opinas sobre el uso de la inteligencia artificial en la atencién médica o en la
gestion de recursos naturales?

Respuestas esperadas: Los estudiantes pueden expresar sus opiniones sobre los
beneficios y desafios de la IA en estos contextos.

10

Evaliia: Conciencia de la responsabilidad en el uso de la tecnologia.

:.Como podemos asegurarnos de que los avances cientificos y tecnolégicos se
utilicen de manera ética y beneficiosa para la sociedad?

Respuestas esperadas: Los estudiantes pueden mencionar regulaciones, educacion,
responsabilidad personal, etc.

10

Evaliia: Compromiso civico y conciencia social.
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:Qué papel crees que tenemos como ciudadanos en promover la adopcion
responsable de estas innovaciones?

Respuestas esperadas: Los estudiantes pueden mencionar la participacién activa, la
promocién de politicas adecuadas, etc.

10

Evalia: Identificacion de problemas actuales.

¢;Cuales son algunos desafios que enfrenta la sociedad actual que podrian resolverse
mediante avances cientificos y tecnologicos?

Respuestas esperadas: Los estudiantes pueden mencionar el cambio climatico, la
salud global, la seguridad cibernética, etc.

10

Evaluia: Vision hacia el futuro y areas prioritarias.

;Qué areas crees que necesitan mas investigacion y desarrollo para abordar esas
necesidades?

Respuestas esperadas: Los estudiantes pueden mencionar dreas como energias
limpias, medicina personalizada, inteligencia artificial ética, etc.

10
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A continuacion, se detallan algunas consideraciones para el proceso de retroalimentacién formativa, proporcionando
estrategias y elementos que pueden ser utiles durante el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes. (SEP, 2023)

ELDESEMPENO
TIEMPO: CANTIDAD: LA PERSONA: Y PRODUCCION:

° g 3 s B H Busca impactar en la
Consuder.a la Focaliza y prioriza usca mpacfat e %
frecuencia y aspectos sobre los en la autoestima e ok e i
momentos de la cuales centrar la de las y los las / los estudiantes
retroalimentacion retroalimentacién estudiantes y . m
en funcion de la promover
complejidad mejoras en su
dela aprendizaje
actividad Estrategias Elementos

para para
retroalimentar retroalimentar
Combina Identifica - 'ﬁﬁm. q"é. )
. estrategias uti

medlos de - cuando para el logro de . .
retroalimentacion retroalimentar actividades y cudles s
escritos y orales. en lo individual son las fortalezas y compromiso con el
Cuida lo que se y cuando en areas de oportunidad aprentai'z:;a su

: . : de las mi disposicion al trabajo
dice y como se dice colectivo il colaborativo

MODO: AUDIENCIA: LOS PROCESOS: LAS ACTITUDES:
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Algunas estrategias para la utilizacion de la retroalimentacion formativa son las siguientes:

1.-Clarificar y compartir los objetivos de aprendizaje y criterios de desempefio con cada estudiante al inicio de cada
progresion.

2.-Disefiar discusiones de clase efectivas, preguntas, actividades y tareas que hagan evidente el aprendizaje del estudiante.
3.-Proveer retroalimentacion que motive el aprendizaje.
4.-Activar en la comunidad estudiantil el deseo de ser responsables de su propio proceso de aprendizaje.

5.-Fomentar la participacion de las y los estudiantes como recurso de apoyo para sus pares.

Este tipo de trabajo permite identificar los avances o limitaciones en el aprendizaje de cada estudiante con el propoésito de
brindar una retroalimentaciéon que les ayude a lograr los aprendizajes de trayectoria. Por lo que se recomienda diversificar las
estrategias de evaluacion formativa y de retroalimentacién, considerando los diferentes estilos de aprendizaje de los
estudiantes, todos los productos elaborados, asi como la aplicacién frecuente de preguntas, ejercicios, tareas escritas o pruebas
sencillas. Estas estrategias contribuiran a tomar decisiones sobre coémo reorientar las actividades de ensefianza para ayudar al

estudiantado a mejorar su desempefio.
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