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1. PRESENTACION

Nuestro pais, como otras naciones en el mundo, se encuentraimpulsando una Reforma Educativa de gran calado, cuyo objetivo central es
el lograr que todos los nifiosy jévenes ejerzan su derecho aunaeducacién de calidad, y reciban una ensefianzaque les permita obtener
los aprendizajes necesarios para enfrentarlos desafios del siglo XXI.

En el disefio de laReforma se establece como obligacién laelaboracion de los planesy programas de estudio parala educacion obligatoria,
para que encuentre unadimensioén de concrecidn pedagégicay curricularen las aulas. En el Nuevo Modelo Educativo,dadala relevancia
que la sociedad ve enlaeducacién como potenciadora del desarrollo personaly social, un elemento clave es el desarrollo de los nuevos
curriculos para la educacién obligatoriaen general y parala Educacion Media Superior (EMS) enlo particular, asi comolos programas por
asignatura.

Como bien sefialan Reimersy Cardenas (2016), es en la definicion de las competencias que se incorporan en el curriculo donde se observa

la articulacidn, pertinenciay vertebracidn con las metas nacionales educativas que se fijan los sistemas educativos como el mexicano.

Existe evidenciade que el Modelo Educativo de la Educacion Media Superiorvigente norespondealas necesidadespresentes ni futuras de
los jévenes. Actualmente, laensefanzase encuentradirigida de maneraestricta porel profesor, esimpersonal, homogénea y prioriza la
acumulacién de conocimientos y no el logro de aprendizajes profundos; el conocimiento se encuentra fragmentado por semestres
académicos, clases, asignaturasy se priorizala memorizacién, y laconsecuente acumulacion de contenidos desconectados; el aprendizaje
se rige por un calendario estricto de actividades en las que se les dice a los alumnos, rigurosamente, qué hacer y qué no hacer, y se
incorporan nuevas tecnologias aviejas practicas. Todo ello produce conocimientos fragmentados con limitada aplicabilidad, relevancia,
pertinenciayvigenciaenlavidacotidianade los estudiantes, asicomo amnesia post-evaluacidn en lugar de aprendizajes significativos y
profundos. Hoyendia, losjévenesde laEMS transitan hacia la vidaadulta, interactian en un mundo que evoluciona de la sociedad del
conocimiento hacia la sociedad del aprendizaje y lainnovacién (Joseph Stiglitz, 2014; Ken Robinson, 2015; Richard Gerver, 2013; y Marc
Prensky, 2015; entre otros); procesan enormes cantidades de informacion a gran velocidad y comprenden y utilizan, de manera

simultanea, latecnologia que forma parte de su entorno cotidianoy es relevante parasusintereses.
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Porloanterior, enlaEducacién MediaSuperior debe superarseladesconexion existente entre el curriculo, laescuelaylos alumnos, ya que
la misma puede producir la desvinculacién educativa de éstos, lo cual, incluso puede derivar en problemas educativos como los bajos
resultados, lareprobaciény el abandono escolar.

Paraello, en primerlugar, hay que entender que los jévenes poseen distintos perfiles y habilidades (noson un grupo homogéneo) que
requieren potenciar paradesarrollar el pensamiento analitico, critico, reflexivo, sintéticoy creativo, en oposicidon al esquema que apunte
so6lo a la memorizacidn; esto implica superar, asimismo, los esquemas de evaluacion que dejan rezagados a muchos alumnos y que no
miden el desarrollo gradual de los aprendizajes y competencias para responder con éxito al dinamismo actual, que las y los jévenes
requieren enfrentar parasuperarlos retos del presente y del futuro.

En segundo lugar, se requiere un curriculo pertinentey dindmico, en lugardel vigente que es segmentado y limitado por campo disciplinar,
que se centre en lajuventudy su aprendizaje, y que ponga énfasis en que ellos son los propios arquitectos de sus aprendizajes.

La escuela, en consecuencia, requiere transformarse de fondo paralograrincorporaren el aulay enla practica docente lasnuevasformas
en que los jévenes aprenden, y lo seguiran haciendo (Gerver, 2013; Prensky, 2013); de no hacerlo, quedard cada dia mas relegada de la
realidad. Esinnegable que, en los ultimos afios, los planesy programas de estudio se hanido transformandoy que laReforma Integral de
la Educacién Media Superior (RIEMS) cumplio su propdsito inicial; sin embargo, los resultados de las evaluaciones nacionales e
internacionales dan cuentade que el esfuerzono hasido el suficiente y que no se ha progresado en el desarrollo de competen cias que son
fundamentales para el desarrollo de las personasy de lasociedad.

Por ello, la Secretaria de Educacién Publica (SEP), por conducto de la Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS), se propuso
adecuarlos programas de las asignaturas del componentede formacién basica del Bachillerato General y del Bachillerato Tecno ldgico en
todos los campos disciplinares que conforman el curriculo de laEMS.?

El trabajo se realizd con base en una visidn integral y transversal del conocimiento y aprendizaje, entendido como un continuo en

oposicionala fragmentacion conlaque ha sidoabordado tradicionalme nte. Asi, se colocaa los jovenes en el centro de laaccién educativa

! No se incluye la asignatura de inglés porque la adecuacién de | os programas correspondientes estd en proceso, enmarcada en la revisién de | os contenidos y secuenda
curricular, dentrode la Estrategia Nacional de Fortalecimiento para el Aprendizaje del Inglés enla Educacidn Obligatoria.
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y se pone a su disposicion una Red de Aprendizajes, denominados “Aprendizajes Clave”, que se definen paracadacampo disciplinar, que
operaen el aulamediante unaComunidad de Aprendizaje en laque es fundamental el cambio de roles: pasarde unestudiante pasivo a
uno proactivoy con pensamiento critico; y de un profesorinstructorauno que es «guia del aprendizaje».

Este cambio es clave porque los estudiantes aprenden mejor cuando estan involucrados; en contraste con clases centradas,
principalmente, enlaexposicién del profesor, en las que es mas frecuente que los alumnos estén pasivos.

De esta manera, los contenidos de las asignaturas se transformaron para que sean pertinentes con larealidad de los jévenes y con ello
lograr laconexién entre éstos, laescuelay el entornoen el que se desarrollan.

Es importante mencionarque enlaelaboracion del Nuevo Curriculo de laEducacién Media Superior se considerarony atendieron todas las
observaciones y recomendaciones de las Academias de Trabajo Colegiado Docente de todo el pais, que participaron en el proceso de
consulta convocado por laSEP con el propdsito de recuperar sus experiencias. Ademas, se han considerado las recomendaciones vertidas
enlosforos de consultas nacionalesy estatales, y enla consultaenlinea. Confiamos en haber dado respuestaatodas las preocupaciones e
inquietudes que se manifestaron.

El consenso mundial indica que el propésito de laeducacién no es solamente memorizar contenidos curriculares de lasasignaturas, sino
guelosjovenes lleguen adesarrollarse como personas competentesy flexibles, que logren potenciar sus habilidades y alcance nlas metas
que se hayan establecido. Y para ello, deben formarse de tal manera que aprendan a aprender, a pensar criticamente, a actuary a
relacionarse conlos demas paralograr retos significativos, independientemente del drea de conocimiento que se encuentrenestudiando
(Prensky, 2013).

Los contenidos de las asignaturas son importantes porque propician y orientan el desarrollo de competencias, habilidadesy destrezas; sin
embargo, en el curriculo vigente, se han dejado de lado aspectos fundamentales que permiten alos jévenesresponderalos des afios del
presentey prepararse parael futuro.

Diversos autores han dedicado muchas paginas en listarlas competencias, destrezas y habilidades que deben desarrollar pararesponder a

los desafios del presente. En este sentido, son coincidentes en lanecesidad de promoverlacolaboracidn, lacreatividad, lacomunicacién,



el espirituemprendedor, laresolucidn de problemas, laresponsabilidad social, el uso de latecnologia, laperseverancia, la honestidad, la
determinacién, laflexibilidad paraadaptarse a entornos cambiantes, el liderazgoy lainnovacién.

En la sociedad existelapercepcidon de que laeducacién es cadavez mas importante parael desarrollo de las personasy de lassociedades.
Con base en una encuesta internacional referida en el estudio Ensefianza y Aprendizaje en el siglo XXI. Metas, politicas educativas y
curriculo enseis paises (2016), un porcentaje mayor de las economias en desarrollo, comparadas con las ya desarrolladas, con sidera que
una buenaeducacion «esimportante parasaliradelanteenlavida» (Reimersy Chung, 2016).

Para favorecerlaconcrecion de esta percepcidn acercade la relevanciasocial de laeducacién, esimpostergable que laexperienciade los
jovenesenlaescuelaseapertinente. Porello, laEducacidn Media Superior, através de un curriculo actualizado, pone el aprendizaje de los
estudiantes al centro de los esfuerzos institucionales, impulsa el logro de las cuatro funcionesy los cuatro propdsitos de e ste nivel
educativo:

Cuatro Funciones de la Educacién Media Superior

La formacion
propedéutica para la

Educacion Superior

La culminacién del ciclo de
educacion obligatoria

La formacién de una
ciudadania competente

ingresar al mundo

La preparacién para
del trabajo

Aprender
a convivir

Para conocer mejorel contexto en que se enmarcan los cambios curriculares para la Educacion Media Superior, se sugiere consultar el

“Modelo Educativo para la Educacion Obligatoria” que se presenté el 13de marzo de 2017.



2. INTRODUCCION

Tradicionalmente, la escuela ha puesto su atencién en el desarrollo de las habilidades intelectuales y motrices para la formacién
académica de los estudiantes, sin embargo, cada vez hay mas evidencias que las habilidades socioemocionales juegan un papel muy
importante en el aprendizaje, los docentes del nivel medio superior reportan que los estudiantes de este nivel ademas de enfrentar una
serie de factores caracteristicos de su edad, estan expuestos a multiples situaciones que pueden orillarlos al fracaso escolar a partir de
conductas de riesgo, como: bajo aprovechamiento, reprobacién, desercidn, violencia, acoso escolar, adicciones, embarazo temprano,
entre otros; de ahi que el Nuevo Modelo Educativo Estatal a través de la implementacidén en la practica docente del desarrollo de
habilidades socioemocionales, contribuye alaformaciénintegral de lapersona, con préacticas donde los estudiantes puedan:conocerse y
comprenderse asi mismos, cultivarlaatencidn, darle sentido de autoeficaciay confianza enlas capacidades personales, entendery regular
sus emociones, establecer y alcanzar metas positivas, sentir y mostrar empatia hacia los demds, establecer y mantener relaciones

positivas, establecer relaciones interpersonales armdnicas, tomar decisiones responsables y desarrollar sentido de comunidad.

Los Talleres de Habilidades Socioemocionales (THSE’s) como parte de la propuesta curricular tienen como propdsito que los jovenes
estudiantes de Bachillerato Tecnoldgico del Subsistema Estatal, tengan herramientas necesarias para desarrollar habilidades blandas, que
les permitan una estabilidad en su vida personal, familiar, académica, social, laboral, profesional y de estamanera enfrentarretos sociales,
ideolégicos, politicos y econdmicos que les depara su futuro préximo; para lograrlo los THSE’s, se estructuran desde un enfoque
transversal, vinculandose con asignaturas curriculares como: Convivencia, Paz y Ciudadania, Dinamicas Productivas Regionales, Liderazgo,
Emprendimientoy Etica; también con talleres de apoyo al aprendizaje como: Estrategias para el Aprendizaje, Desarrollo Fisico y Salud y
Apreciacidon Artistica; asi como, con programas de apoyo a la formacién del estudiante como: Construye T, Yo no Abandono, Tutorias,

Prevencion de Adiccionesy Mediacidn Escolar.

La atencidn de las habilidades Socioemocionales son una de las 10 innovaciones del Modelo Educativo para la Educacion Obligat oria

(MEPEO) que fortalecen el perfil de egreso de la Educacion Media Superior (EMS). mismas que plantean al respecto que el sujeto “es



autoconsciente y determinado, cultivarelaciones interpersonales sanas, se autorregula, tiene capacidad de afrontarlaadversidad, actuar
con efectividad y reconocerlanecesidad de solicitarapoyo; tiene la capacidad de construir un proyecto de vida con metas personales; fija
metasy busca aprovecharal maximo sus opcionesy recursos; tomadecisiones que le generan bienestar presente, oportunidades y sabe
lidiarcon riesgos futuros”, y va mas alld cuando toca el autoconocimiento para “Asumir el compromiso de mantener su cuerpo sano, tanto

enlo que toca a su salud fisicacomo mental, para evitar conductas de riesgoy favorecerun estilo de vidaactivo y saludabl e”.

A partir de la modificacion que se realiza en el programa Construye T para el MEPEO en donde se seleccionan seis habilidades
socioemocionales que a través de varias investigaciones realizadas en el campo de la psicologia, la educacién, la economia y las
neurociencias, se considera que son flexibles y se relacionan con el éxito de las personas, las cuales son: Autoconocimiento y
Autorregulacion (Conoce T) promueve habilidades para identificar, conocer y manejar nuestras propias emociones; Conciencia social y
Colaboracién (Relaciona T) establecen relaciones constructivas con otras personas y Toma Responsable de Decisiones y Perseverancia
(Elige T) orientado ala toma de decisiones reflexivas y responsables en distintos dmbitos de lavida paralograr metas. Para poder llevar a
la practica dichas HSE, estas se deben vincular con tres habilidades transversales: Atencion, Claridad y Lenguaje emocional. (Folleto

Construye T, diciembre, 2017).

Los Talleres de Habilidades Socioemocionales (THSE’s) son un espacio que ofrecen alos jévenes estudiantesun entorno de proteccion,
apoyo e integracién que favoreceny aumentan las posibilidades de continuar con suformacién académica, asi mismo, los docentes que
estaran a cargo de implementar dichos talleres deben identificar las necesidades sociales, contextuales, personales, cognitivas y
emocionales de los alumnos para implementar las actividades de forma efectiva, favoreciendo un ambiente de respeto, toleranciay

colaboracion.

Los temas que se trabajaran enlos THSE’s tienen como finalidad fortalecer las habilidades que se desarrollaran con el programa Construye
Ty Yo noAbandono, asi mismo a partirde un analisis de estos documentos y de las exigencias en el ambito laboral se realizdé una lista de
habilidades que deben ser fortalecidas en los alumnos de EMS para el reconocimiento y aceptacidn de si mismos a partir del

fortalecimiento de suidentidad y auto aceptacion, para que establezcan relaciones con los demas de forma positiva, asertiva y propositiva,



asi mismo, trabajen en equipo de forma colaborativa para el logro de fines o metas y por ultimo para que sean capaces de tomar
decisiones; es porelloque serd necesario el uso de metodologias activas afin de que logremos una participacion dinamicadel estudiante

ensu aprendizaje.
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3. DATOS DE IDENTIFICACION

El Taller de Habilidades Socioemocionales IV que se imparten en el tercer semestre, 1 hora por semana haciendo un total de 18 al

semestre; esto, fortalecen el trabajo de las lecciones de Habilidades Socioemocionales del Programa Construye T, que operan | os docentes
enlas diversas asignaturas.

TALLERES DE APOYO AL APRENDIZAIJE

TALLERES DE APOYO AL APRENDIZAIJE

COMPONENTE

SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 3 SEMESTRE 4 SEMESTRE 5 SEMESTRE 6 ;ngi;
E GEOMETRIA . . . ,
) ALGEBRA ¥ TRIGONOMETRIA GEOMETRIA AMALITICA | CALCULO DIFEREMCIAL CALCULO INTEGRAL
MATEMATICAS 7
2 1 1 1 2
CIENCIAS SOCIALES HABILIDADES SOCIO HABILIDADES S0CIO HABILIDADES SOCIO HABILIDADES SOCIO HABILIDADES SOCIO HABILIDADES S0CIO
EMOCIONALES | EMOCIONALES II EMOCIONALES Il EMOCIONALES IV EMOCIOMALES V EMOCIOMALES V1 e
1 1 1 1 1 1
ESTRATEGIAS PARA EL ESTRATEGIAS PARA EL ESTRATEGIAS PARA EL ESTRATEGIAS PARA EL ESTRATEGIAS PARA EL ESTRATEGIAS PARA EL
HUMANIDADES APREMDIZAJE | APRENDIZAJE Il APRENDIZAJE IlI APRENDIZAJE IV APRENDIZAJE V APREMDIZAIE VI 7
2 1 1 1 1 1
DESARROLLO FiSICO Y DESARROLLO FiSICO ¥ DESARROLLO FiSICO Y DESARROLLO FisICO Y APRECIACION APRECIACION
SALUD | SALUD NI SALUD NI SALUD IV ARTISTICA | ARTISTICA Il 8
2 1 1 1 2 1
SUBTOTAL 7 1 1 1 6 3 28
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4. PROPOSITO FORMATIVO DE LOS TALLERES DE APOYO AL APRENDIZAJE

El Nuevo Modelo Educativo describelas caracteristicas esperadas en el perfildel egresado en cadauno de los niveles del ciclo educativo de
la educacién obligatoria, para cada una de las dimensiones. En el caso del nivel de Educacion Media Superior, conrespectoa ladimension
habilidades socioemocionales y proyecto de vida, se describen estas caracteristicas del perfil del egresado: es autoconsciente y
determinado; cultivarelacionesinterpersonales sanas; se autorregula; tiene capacidad de afrontarlaadversidad, actuar con efectividad y
reconocerlanecesidad de solicitar apoyo; tienela capacidad de construir un proyecto de vida con objetivos personales; fijametasy busca
aprovecharal maximo sus opcionesy recursos; tomadecisiones que le generan bienestar presente, oportunidades y sabe lidiar con riesgos

futuros.

Los talleres de apoyo al aprendizaje al igual que todos los programas de la tira curricular se sustentan en los principios pedagdgicos,
epistemoldgicosy sociales, sobre los que se ha construido el Modelo Educativo paralaEducacidon Obligatoriaen el Estado de México, de
ahi que sus bases tedricas permiten considerar alaeducacién como un proceso dindmico, en el que las dimensiones cognitivas, sociales,
afectivasy conductuales se desarrollan con unatendencia hacia el equilibrio; centrasu atenciénen el serhumano; segin Carl Roger, es
posible confiar en la capacidad del estudiante para manejar en forma constructiva su situacion personal y escolar, estimulando su
capacidad, creando una atmésfera de aceptacién, comprensidnyrespeto, através del desarrollo en el estudiante de tres actit udes basicas:
la aceptacion positiva incondicional, la comprensiéon empatica y la autenticidad, asi mismo, dichas bases hacen referencia que el
aprendizaje parte de lo que ya se conoce, para incorporar el nuevo conocimiento, lo construye y aprende cuando modificasus e structuras
cognoscitivas, e involucrasus emocionesy sentimientos, de igual formasostiene laidea del estudiante como un sujeto activo en el proceso

educativo, de ahique los talleres de apoyo al aprendizaje se desarrollen en un ambiente armdnico, equilibrado y motivador.
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5. PROPOSITO DEL TALLER DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES IV

El propdsito del tallerde habilidades socioemocionales IV, es apoyar el establecimiento de relaciones constructivas con otras personay
con la sociedad, a partirde ladimensioninterpersonal que agrupaaquellas habilidades que permiten relacionarse con los demds, tales
como laempatia, la escuchaactiva o la resolucion de conflictos personales; y con esto promoverlas competencias que inducen a modificar
las estructuras cognitivas a partir de una restructuracién en sus comportamientos, actitudes y rasgos de la personalidad que contribuyenal

desarrollode unapersona.

El resultado que se pretende con esto es que los estudiantes puedan: conocerse y comprenderse asimismos, cultivarla atenci dn, tener
sentido de autoeficacia y confianza en las capacidades personales, entender y regular sus emociones, establecer y alcanzar me tas
positivas, sentir y mostrar empatia hacia los demas, establecer y mantener relaciones positivas, establecer relaciones interpersonales

armonicas, tomar decisiones responsables y desarrollar sentido de comunidad.
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6. AMBITOS DEL PERFIL DE EGRESO A LOS QUE CONTRIBUYE EL TALLER DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES IV

El apartado de talleres de apoyo al aprendizaje pretende establecer la articulacién de diferentes asignaturas y talleres, tanto a nivel de
competencias como de los aprendizajes esperadosy su materializacién araves de productos para que los joveneslogren aprender de manera
integral y global. Paraello, busca evitarladispersion curricular, impulsar la profundizacion de los aprendizajes, favorecer la transversalidad
curricular y orientar la practica docente. De ahi que busque potenciar de manera, el desarrollo de las competencias habilitantes necesarias

para que los estudiantes puedan hacerfrentealos roles que jugaran en su futuroinmediato, cada mes mas complejosy desafiantes.

Porloanterior, el perfil de egreso de Educacion Media Superior, expresado en ambitos individuales, define el tipo de estudiante que busca

formar.

El Taller de Habilidades Socioemocionales IV contribuye al logro de los aprendizajes esperados que asuvezinciden enlascompetencias para

lograr los Ambitos del perfil de egreso de los estudiantes de Educacién Media Superior, como se describe a continuacion:

Colaboraciéony Trabaja en equipo de manera constructiva, participativay responsable, propone alternativas paraactuar

trabajoen equipo y solucionar problemas. Asume una actitud constructiva.

Atencidnal cuerpoy Asume el compromiso de mantenersu cuerpo sano, tanto enlo que toca a su salud fisicacomo mental.

lasalud Evita conductas y practicas de riesgo parafavorecer un estilo de vida activoy saludable.

Reconoce que ladiversidad tienelugaren un espacio democratico, coninclusion e igualdad de derechos

Convivenciay

de todas las personas. Entiende las relaciones entre sucesos locales, nacionales e internacionales, valora
ciudadania

y practica la interculturalidad. Reconoce lasinstituciones y laimportancia del Estado de Derecho.
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Adicionalmente, de formatransversal se favorecera el desarrollo gradual de los siguientes ambitos:

Ambitos transversales del Perfil de Egreso que atiende el Taller de Habilidades Socioemocionales IV

T \

Utiliza adecuadamente las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
Habilidades digitales para investigar, resolver problemas, producir materiales y expresar ideas.

Aprovecha estas tecnologias para desarrollarideas e innovaciones.

Comprende la importancia de la sustentabilidad y asume una actitud
Cuidado del medio ambiente proactiva para encontrar soluciones. Piensa globalmentey actia localmente.

Valora el impacto social y ambiental de lasinnovaciones y avances cientificos.

Utiliza el pensamiento légico y matematico, asi como los métodos de las
ciencias para analizar y cuestionar criticamente fendmenos diversos.
Pensamiento criticoy solucion de problemas Desarrolla argumentos, evalla objetivos, resuelve problemas, elabora y
justifica conclusiones y desarrolla innovaciones. Asimismo, se adapta a

entornos cambiantes.
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7. ESTRUCTURA DEL CUADRO DE CONTENIDOS

Para que todos los alumnos adquieran y desarrollen los aprendizajes clave para su vida, la propuesta de contenidos se organiza de la
siguiente manera:

Elementos de organizacién curricular

Concepto Definicion

Organiza y articula los conceptos, habilidades y actitudes de los campos disciplinares y es el referente para favorecer la

transversalidad interdisciplinar.

Componente Genera y/o, integra los contenidos centrales y responde a formas de organizacion especifica decada campo o dis ciplina.

Contenido central Corresponde al aprendizajeclave. Es el contenido de mayor jerarquia en el programa de estudio.

Contenido
Corresponde a los contenidos centrales y, por su especificidad, establecen el alcancey profundidad de suabor daje.

especifico

Aprendizaje Descriptores del proceso de aprendizajee indicadores del desempefio que deben lograrlos estudiantes para cada unodelos

esperado contenidos especificos.

Corresponde a los aprendizajes esperados y a los contenidos especificos, es la evidencia del logro de los aprendizajes
Producto esperado
esperados.
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RELACIONA T

Apoya el

establecimiento
de relaciones
constructivas
con los demasy

con la sociedad.

CUADRO DE CONTENIDOS PARA EL TALLER DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES IV

COMPONENTE

COLABORACION

Proceso en equipo
en el cual los
miembros se
apoyan y confian
unos en otros para
alcanzar una meta
propuesta

CONTENIDO CENTRAL

Empatia
Escucha Activa
Toma de Perspectiva

CONTENIDO

ESPECIFICO
-Fijacion de metas en
comun.
-Colaboracion.
-Empatia.
-Colectividad.
-Valoracionyaprecio
aladiversidad.
-Resolucion de
conflictos.

APRENDIZAJE ESPERADO

1.-ldentificar los ejes, temas vy
aprendizajes clave de la habilidad
socioemocional de colaboracién.

PRODUCTO
ESPERADO

Dinamica el carnaval

-ldentificacion de
necesidades.
-Fijacion demetas
grupales.
-Convivencia escolar.
-Definicién de
estrategias para el
alcancede metas.
-Establecimiento de
metas.
-ldentificacion de
Obstaculos.

2.-Establecer metas que busquen
mejorar la convivencia o el
rendimiento académicodentrode su
plantel, a partir de compartir una
visién en comuln con sus companieros,
asi como preverescenarios de éxito y
posibles obstaculos paraalcanzarla

Una meta para mi
comunidadescolar.

-Creacionde
acuerdos de
convivencia.

-Trabajo colaborativo
en lacreaciénde
metas en comun.
-Fomento del

Respeto.

-Negociacion justa
con conciencia critica.

3.-Estableceracuerdos de convivencia
y un plan de trabajo que faciliten el
trabajo colaborativo, el respeto entre
los miembros del grupo y Ila
consecucion de metas comunes.

El castillo
colaborativo.
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-Afrontar desafios.
-Diferentes maneras
de resolver retos,
problemasy
proyectos

-La sinergia yarmonia
en equipos de
trabajo.

-La seguridad

Psicol dgica.

4. Explicar las caracteristicas del
trabajo colaborativo orientado al
cumplimiento de metas comunes, a
través de actividades y
conversaciones en equipo.

La busqueda del
tesoro

Emociones
Actitud
Encomienda
Cooperacion
Comunicacién
asertiva

5. Identificar emociones y disposiciones
mentales que facilitan u obstaculizan el
trabajo colaborativo

Video ¢Cémo lograr
el trabajo
colaborativo?

Conversacion efectiva
Armonia

Modelo de los cuatro
jugadores:
movilizador, seguidor,
observador activoy
critico.
Obstaculosenla
comunicacion
Conversacion
productiva

6. Aplicar el “modelo de los cuatro
jugadores” para generar conversaciones
efectivas.

Reflexion escrita de
dindmica: “Los
anteojos”

Trabajo colaborativo
Adecuada

comunicacion y
organizacion
Enfrentar retos por
equipo
Comunicacién asertiva
Cooperacion en

cuestion de materiales

7. Aplicar estrategias de regulacion
emocional en situaciones de conflicto
para lograr una perspectiva mas ampliay
objetiva de la situacion.

Elaborar tres figuras
de origami
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Escucha activa
Enfocarla atencidn
Percepcion de la
informacionreal
Comunicacién asertiva

8. Identificar los diferentes “niveles de
escucha” al interactuar y trabajar con
otras personas.

Dindmica
cooperativa “ Los
cuatro monjes”

Retroalimentacion
Planeacion y
desactivar una

9. Aplicar estrategias para abordar

Teatro Guifiol de
reconocimiento y

. conversaciones dificiles y resolver | resolucién de
conversacion dificil. . . .
- ) conflictos demanera constructiva. conversaciones
idlogo constructivo. dificiles.
Acuerdo
Logros, puntos de
mejora, cualidades,

autorreflexion, actitud
responsable,
colectividad,
valoracién, aprecio
por la diversidad de
gustos, orientaciones
y necesidades,
consenso en favor del
bien comun,
resolucion de
conflictos,
negociacion,
trascendencia

10. Evaluar el desempefio a Nivel
Personal, dentro del grupo de trabajo, y
del salén de clases con el fin de asumir
una actitud responsableque loimpulse a
involucrarse y proponer acciones en
beneficio de su grupo de trabajo, salén

de clases y comunidad escolar

Periédico mural de
experiencias de
participacion exitosa
en la solucionde
una problematica
particular(grupo de
trabajo,salénde
clases y/comunidad
escolar)

Cooperar
Auxiliar 11. Evaluarla necesidadylaimportancia . 9

. . . festival: “creando
Pedirayuda de solicitarybrindarayuda paraalcanzar sonrisasen mi
Satisfacciénal ayudar | metas comunes a nivel grupal, escolary o

- . comunidad
Habilidades social.
Alianza
Exito . . 0
Colaboracién 12. Reconocer aprendizajes y estrategias creacion de un
Conflicto que lepermitan colaborar conotros para | video: “experiencias

. alcanzar una meta en comun vividas en el taller”

Estrategia
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8. DOSIFICACION DEL TALLER DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES IV

La dosificacién que se presentaacontinuacién es unasugerencia paraorientaral docente sobre los tiempos que puedeasignar al taller, los
cuales se han establecido con base alas aplicaciones de sesiones del programa Construye T; la finalidad consiste en crear una sinergia
entre el Taller de Habilidades Socioemocionales IV y el programa Construye T, de tal manera que puedadesarrollarseuntaller practico con
una duracién de una hora a la semana, requiriendo que el docente entregue un producto final considerando cada una de las sesiones

previas trabajadas porlos diferentes docentes que imparten las asignaturas.

SEMESTRE: CUARTO DIMENSION: RELACIONA T DIMENSION ESPECIFICA: COLABORACION
=BR ARZO ABR AYO 0 0

5 APR DIZA PERADO 4 4 4 4
1 PRESENTACION DEL CURSO X
2 ENCUADRE O DIAGNOSTICO DELGRUPO X

LECCION 1.
3 | -Identificarlos ejes, temas yaprendizajes clave X

de la habilidad socioemocional de colaboracion

LECCION 2.

Establecer metas que busquen mejorar la
convivendiao el rendimientoacadémicodentro
4 | de su plantel, apartirde compartirunavisiénen X
comun con sus compafieros, asi como prever
escenarios de éxito yposiblesobstdculos para
alcanazarla.

LECCION 3.

Estableceracuerdos de convivenciayun plan de
5 [trabajoquefadliteneltrabajo colaborativo, el X
respeto entre los miembros del grupo y la
consecuciénde metas comunes.

LECCION 4.
Explicar las caracteristicas deltrabajo colaborativo

6 orientado al cumplimientode metas comunes, a través 2
de actividades y conversaciones en equipo.
7 EVALUACION 1ER PERIODO X
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MES JUNIO JULIO

APRENDIZAJES ESPERADOS | 3

8 | LECCION 5.. Identificar emociones vy
disposiciones mentales que facilitan u X
obstaculizan el trabajo colaborativo

9 | LECCION 6. Aplicar el “modelo de los
cuatro jugadores” para generar X
conversaciones efectivas.

10 | LEcciON 7. Aplica estrategias de
regulacion emocional en situaciones de X
conflicto paralograruna perspectiva mas
amplia yobjetiva de la situacidn.

ST 1 2 o o
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SESION

12

MES
APRENDIZAJE ESPERADO
Leccion 8. Identifica los diferentes

“niveles de escucha” al interactuar vy
trabajar conotras personas.

| FEBRERO

E

13

Leccion 9. Aplicar estrategias para
abordar conversaciones dificiles y
resolver conflictos de manera
constructiva.

14

Leccién 10.

evaluar el desempefio a nivel personal,
dentro del grupo de trabajo, y del saldn
de clases conel finde asumirunaactitud
responsableque loimpulsea involucrarse
y proponer acciones en beneficio de su
grupo de trabajo, saldon de clases y
comunidad escolar

15

Leccion 11. Evaluar la necesidad y la
importancia de solicitarybrindarayuda
para alcanzar metas comunes a nivel
grupal, escolar y social. Evaluar la
necesidady laimportancia de solicitar y
brindar ayuda para alcanzar metas
comunes a nivel grupal, escolarysocial.

16

Leccién 12. reconocer aprendizajes vy
estrategias que le permitan colaborar con
otros para alcanzar una meta en comun

17

Evaluacion 3er periodo

18

cierre del curso

22




9. TRANSVERSALIDAD

La transversalidad de los aprendizajes es fundamental para el desarrollo de las competencias que permitirdnalos jévenes que egresen de

la EMS enfrentar con éxito los desafios de lasociedad futura. Estatransversalidad tiene dos dimensiones: Una horizontal y otra vertical.

La dimensidn horizontal refiere alareactivaciény usode los aprendizajes que se estdn alcanzando en las diferentes materias de un mismo
semestre. Para lograr el desarrollo de una efectiva transversalidad de competencias, los contenidos de cada una de las asignaturas
requieren apuntarhacialaconstruccion de actividades o proyectos para el aprendizaje que sean pertinentes, relevantes e interesantes

para los estudiantes. Esto también demanda evitar la presencia de repeticiones innecesarias de contenidos.

A continuacién, se muestra un ejemplo de cémo puede llevarse a cabo la transversalidad horizontal del Taller de Habilidades

Socioemocionales IV con algunas asignaturas del primersemestre:

La transversalidad vertical refiere a los aprendizajes como un continuo articulado y no sumativo. Esto exige que los aprendizajes y las
competencias se desarrollen de manera gradual, elevando el nivel de complejidad conforme los jévenes cursan los semestres. Los
aprendizajes deben ser complementarios, mas no acumulativos como ocurre en la actualidad; para lograr esto, es indispensable que el

proceso de ensefianza-aprendizaje potenciela reactivacion de aprendizajes previos.

El trabajo conjunto ya seade manera vertical (transdisciplinar) u horizontal (interdisciplinar) fortalecen laformacién del estudiante toda
vez que de forma organizada se permite la construccidén de aprendizajes significativos que multiplican resultados y dividen el esfuerzo de
las Academias, favoreciendo con ello evitarladescargaindividualizada que compromete el esfuerzoy compromiso delestudiante. El punto
de encuentro que propicia estatransversalidad se dadesde laidentificacién de los atributos expresados enlosaprendizajes esperados,

que posibilitan unavisién integrativa desde dos vertientes:
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1. Multidisciplinar: Comun atodas las asignaturas. En este sentido, unaruta posible seriacuestionarse ¢ Cudl eseltemaintegrador?
¢Qué problematica compartimos como comunidad escolar? ¢Qué problematica compartimos en el contexto sociocultural
inmediato al plantel? desde mi asignatura, ¢ Cdmo puedo abordar el planteamiento del problema o de la solucién?

2. Interdisciplinar: Que englobavarias (no todas) las asignaturas o supone la participacion de varias de ellas. Los puntos de encuentro
pueden darse a partir de contestar ¢ Con qué asignaturas comparto aprendizaje esperado? ¢ Cdmo puedo abordar ese aprendizaje

desde mis contenidos especificos e interrelacionarse con las otras asignaturas?

Un ejemplo de transversalidad vertical en el campo disciplinar de ciencias sociales es el siguiente:

=
=
| EEEEEE
JEe—
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Transversalidad con lecciones construye T

Sesion Campo Disciplinar Nombre de la leccién Objetivo/Aprendizaje esperado
11 Genérica Ponerse la camiseta
1.2 Humanidades Manos a la obra
13 Comunicacién Colaborarenlaescuela 1.-ldentificar los ejes, temas y aprendizajes clave de
14 C. Experimentales Tratarnos bien también es colaborar la habilidad socioemocional de colaboracion.
1.5 C. Sociales Afronto los conflictos positivamente
1.6 Matematicas Resuelvo y trasciendo los conflictos
2.1 Genérica Convivencia orendimiento académico?
22 Humanidades Conviviendo para aprender 2.- Establecer metas que busquen mejorar la
23 e Metas para el trabajo colaborativo convivencia o el rendimiento académico dentro de su
- - plantel, a partir de compartir una visién en comun
24 C. Experimentales Reconociendo nuestros logros con sus compafieros, asi como prever escenarios de
25 C. Sociales Carrera con obstaculos éxito y posibles obstdculos para alcanzarla.
2.6 Matematicas Elaboremos un plan de trabajo colectivo
31 Genérica Acuerdos del equipo
3.2 Humanidades Hablando nos entendemos 3.- Establecer acuerdos de convivencia y un plan de
33 Comunicacién La apertura al didlogo trabajo que faciliten el trabajo colaborativo, el respeto
34 C. Experimentales Negocial es un arte entre los miembros del grupo y la consecucidn de
3.5 C. Sociales Vamos a tomar acuerdos metas comunes.
3.6 Matematicas Apostemos por la transformacién!
4.1 Genérica Enfrentar el reto juntos
4.2 Humanidades Distinguir quees el trabajo colaborativo
43 Comunicacion Ambiente de confianza y respeto 4.—. ExpllcarIascaract'en?tlcas del trabajo colaborativo
- — - orientado al cumplimiento de metas comunes, a
4.4 C. Experimentales Responsabilidades y compromisos , o ) )
- — - - través de actividades y conversaciones en equipo
4.5 C. Sociales El significado del trabajo colaborativo
4.6 Matematicas Enfrentando retos juntos
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Campo Disciplinar

Nombre de laleccion

Objetivo/Aprendizaje esperado

5.1 Genérica Los proyectos se llenan de emociones

5.2 Humanidades Mi actitud impacta

5.3 Comunicacion Las emociones para el trabajo colaborativo 5. Identificar emociones y disposiciones
mentales que facilitan u obstaculizan el trabajo

5.4 C. Experimentales Disposiciones mentales colaborativo.

5.5 C. Sociales Pase de lista

5.6 Matematicas Problemaidentificadoy problemaresuelto

6.1 Genérica Propuestade solucion

6.2 Humanidades Reconociendo mivoz

6.3 Comunicacion Cuartetovocal . » . "
6. Aplicar el “modelo de los cuatro jugadores

6.4 C. Experimentales SEWEITES EiEnEY para generar conversaciones efectivas.

6.5 C. Sociales Retomando el camino

6.6 Matematicas Conversaciones productivas

7.1 Genérica Refinandoideas

7.2 Humanidades Ya me conozco )
7. Aplicarestrategias de regulacion emocional

7.3 Comunicacidn Enfociandome avanzé en situaciones de conflicto para lograr una
perspectiva mas amplia y objetiva de la

. . situacion.
7.4 C. Experimentales Pensardistinto
7.5 C. Sociales Hagamos otra cosa
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7.6 Matematicas Compartiendo mejoramos

8.1 Genérica Escuchar para co-crear

8.2 Humanidades La escucha habitual

8.3 Comunicacion La escuchainformativa 8. Identificar los diferentes “niveles de
escucha” al interactuar y trabajar con otras

8.4 C. Experimentales La escuchaempatica personas.

8.5 C. Sociales La escuchagenerativa

8.6 Matematicas Oidos ala obra
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Sesion

Campo Disciplinar

Nombre de la leccidn

Objetivo/Aprendizaje esperado

9.1 Genérica Retroalimentacion
9.2 No Especifica éQué es una conversacioén dificil?
9.3 No Especifica ¢Qué hacer antes de una conversacion dificil? Aplicar estrategias para conversaciones dificiles y
94 No Especifica Desactiva la dificultad en una conversacién resolver conflictos de manera constructiva.
9.5 No Especifica El didlogo constructivo
9.6 No Especifica La construccion deacuerdos
10.1 Genérica é¢Cémo vamos?
10.2 Humanidades iAlto! Necesito parar y reflexionar sobre mi manera de
trabajar colaborativamente.
— ] _ Evaluar el desempefio a Nivel Personal, dentro del
103 Comunicacién Celebrar un acuerdo de convivencia grupo de trabajo, y del salén de clases con el fin de
] ] ] ] asumir una actitud responsable que lo impulse a
104 C. Experimentales Si nos evaluamos: funcionamos mejor involucrarse y proponer acciones en beneficio de su
grupo de trabajo,saldondeclases ycomunidad escolar
10.5 C. Sociales La colaboracién escolar:es un compromiso de todos
10.6 Matematicas Con mis actitudes puedo favorecer el trabajo colaborativo
111 Genérica ¢En qué necesitamos ayuda? Evaluar la necesidad y la importancia de solicitar y
11.2 e ¢Quién me ayuda? brindar ayuda para alcanzar metas comunes a nivel
— rupal,escolarysocial.
113 Comunicacion éAyudar me ayuda? grup y
114 C. Experimentales éPara qué soy buen
11.5 C. Sociales éQuiénes sonmis aliados?
11.6 Matematicas Ayudando ando
12.1 Genérica Una propuesta para compartir
12.2 Humanidades ¢Qué aprendistesobreel trabajo colaborativo? Reconocer aprendizajes y estrategias que le permitan
12.3 Comunicacidn éQué aprendistesobrela solucién de conflictos? colaborar con otros para alcanzar una meta en comun
124 C. Experimentales Atenciodn, escuchay colaboracion
125 C. Sociales éQué hacer en casode conversaciones dificiles?
12.6 Matematicas éPor qué es importante la colaboracion?
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10.1 Vinculacion de las competencias genéricas con Habilidades Socioemocionales.

CATEGORIA

COMPETENCIA GENERICAS DEL MCC

Autoconocimient

ELIGET

CONOCE-T RELACIONA-T

Tomade Perseveranci
conciencia a

Concienci Colaboracié
asocial n

Autorregulacio
o} n

Se auto
determina y
cuida de si

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda
problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos
que persigue.

2.Es sensibleal artey participaenlaapreciacion e
interpretaciéon de sus expresiones en distintos
géneros.

3. Elige y practica estilos devida saludables.

Se expresa y se
comunica

4, Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes
en distintos contextos mediante la utilizacién de
medios, cddigos y herramientas apropiados.

Piensa critica y
reflexivamente

5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a
problemas a partir de métodos establecidos.

6. Sustenta una postura personal sobre temas de
interés y relevancia general, considerando otros
puntos de vista de manera critica y reflexiva.

Ap'::‘iz de | 7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo

auténoma de lavida.

Trabaja en 8. Participa y colabora de manera efectiva en
forma

colaborativa

equipos diversos

Participa con
responsabilidad
en la sociedad

9. Participa con una conciencia civica y ética en la
vida de sucomunidad, region, Méxicoy el mundo.

10. Mantiene una actitud respetuosa hacia la
interculturalidad y la diversidad de creencias,
valores, ideas y practicassociales.

11. Contribuye al desarrollosustentabledemanera
critica, conacciones responsables.
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10.2 VINCULACION DE LAS COMPETENCIAS GENERICAS CON APRENDIZAJES ESPERADOS.

APRENDIZAJE
ESPERADO

1.-ldentificar los
ejes, temasy
aprendizajes clave
de la habilidad
socioemocional de
colaboracion.

PRODUCTO
ESPERADO

Dinamica el
carnaval

COMPETENCIA GENERICA

Se autodetermina y cuida de si.
1. Se conocey valoraasimismo
y aborda problemas y retos
teniendo en cuenta los objetivos
que persigue.

Piensa critica y reflexivamente.
5. Desarrolla innovaciones y
propone soluciones a problemas

a partir de métodos
establecidos.
6. Sustenta una  postura

personal sobre temas de interés
y relevancia general,
considerando otros puntos de
vista de manera critica vy
reflexiva.

Trabaja enforma colaborativa 8.
Participa y colabora de manera
efectiva en equipos diversos.

ATRIBUTO

1.1 Enfrenta las dificultades que se le presentan y

es consciente de sus valores, fortalezas vy
debilidades.

1.2 Asume las consecuencias de sus
comportamientos y decisiones.

5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de
manera reflexiva, comprendiendo como cada uno
de sus pasos contribuyeal alcancedeun objetivo.

6.2 Evaltia argumentos y opiniones e identifica
prejuicios y falacias.

6.3 Reconoce los propios prejuicios, modifica sus
puntos de vista al conocer nuevas evidencias, e
integra nuevos conocimientos y perspectivas al
acervo con el que cuenta.

6.4 Estructura ideas y argumentos de manera
clara, coherentey sintética.

8.1 Propone maneras de solucionar un problema o
desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un
cursode accién con pasos especificos.

8.2 Aporta puntos de vista con apertura vy
considera los de otras personas de manera
reflexiva.

8.3 Asume una actitud constructiva, congruente
con los conocimientos y habilidades con los que
cuenta dentro de distintos equipos detrabajo.

COMPETENCIA DISCIPLINAR

C.6. Argumenta un punto de
vista en publico de manera
precisa, coherente y
creativa.
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APRENDIZAJE ESPERADO
2.-Establecer metas que
busquen mejorar la
convivencia o el rendimiento
académico dentrode su
plantel, a partir de compartir
una visién en comun con sus
compaiieros, asi como prever
escenarios de éxito y posibles
obstaculos para alcanzarla

PRODUCTO ESPERADO
Definiendo una
meta para mi
comunidad

COMPETENCIA GENERICA
Se auto determina y cuida
de si
1. Se conocey valoraasi
mismo y aborda problemas
y retos teniendo en cuenta
los objetivos que persigue.

Piensa criticay
reflexivamente

5. Desarrollainnovaciones
y propone soluciones a
problemas a partir de
métodos establecidos.

Trabaja enforma
colaborativa

8. Participa ycolaborade
manera efectiva en
equipos diversos.

Participa con
responsabilidadenla
sociedad.

9. Participa conuna
conciencia civicay ética en
|a vida de sucomunidad,
region, México y el mundo.

ATRIBUTO
1.1 Enfrenta las dificultades quese le
presentan y es conscientede sus

valores, fortalezas
y debilidades.

1.6 Administra los recursos disponibles
teniendo en cuenta las restricciones
para el logro de sus metas.

5.1 Sigue instrucciones y
procedimientos de manera reflexiva,
comprendiendo como cada uno de sus
pasos contribuyeal alcancedeun
objetivo.

8.1 Propone maneras de solucionar un
problema o desarrollarun proyecto en
equipo, definiendo un curso de accion
con pasos especificos.

8.2 Aporta puntos de vista con
aperturay considera los deotras
personas de manera reflexiva.

8.3 Asume una actitud constructiva,
congruente con los conocimientos y
habilidades conlos que cuenta
dentro de distintos equipos de
trabajo.

9.2 Toma decisiones afinde
contribuir a la equidad, bienestary
desarrollo democraticodela
sociedad.

COMPETENCIA DISCIPLINAR
CS 4. Valora las diferencias
sociales, politicas,
econdmicas, étnicas,
culturales yde género y las
desigualdades queinducen.

C. 6. Argumenta un punto de
vista en publico de manera
precisa, coherente y creativa.
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9.3 Contribuye a alcanzar un
equilibrio entreel interés y bienestar
individualy el interés general de la
sociedad.

9.4 Actla de manera propositiva
frente a fendmenos de la sociedady
se mantiene informado.

3.-Establecer acuerdos de
convivencia y un plan de
trabajo que faciliten el
trabajo colaborativo, el
respeto entre los miembros
del grupo y la consecucién de
metas comunes.

El castillo colaborativo.

Se autodetermina y cuida
de si. 1. Se conoce y valora
a si mismo y aborda
problemas y retos teniendo
en cuenta los objetivos que
persigue.

Piensa critica y
refl exivamente.

5. Desarrolla innovaciones
y propone soluciones a
problemas a partir de
métodos establecidos.

6. Sustenta una postura
personal sobre temas de
interés y relevancia
general, considerando
otros puntos de vista de
manera critica y reflexiva.

Trabaja en forma
colaborativa 8. Participa y
colabora de manera
efectiva en equipos
diversos.

1.1 Enfrenta las dificultades quese le
presentan y es conscientede sus
valores, fortalezas

y debilidades.

1.2 Asume las consecuencias desus
comportamientos y decisiones.

5.1 Sigueinstruccionesy
procedimientos de manera reflexiva,
comprendiendo como cada uno de sus
pasos contribuyeal alcancedeun
objetivo.

6.2 Evaltla argumentos y opiniones e
identifica prejuiciosy falacias.

6.3 Reconoce los propios prejuicios,
modifica sus puntos de vista al
conocer nuevas evidencias, e integra
nuevos conocimientos y perspectivas
al acervocon el que cuenta.

6.4 Estructuraideasyargumentos de
manera clara, coherentey sintética.

8.1 Propone maneras de solucionar
un problema o desarrollarun

C. 6. Argumenta un punto de
vista en publico de manera
precisa, coherente y creativa.
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proyecto en equipo, definiendo un

cursode accion con pasos especificos.

8.2 Aporta puntos de vista con
aperturay considera los deotras
personas de manera reflexiva.

8.3 Asume una actitud constructiva,
congruente con los conocimientos y
habilidades conlos que cuenta
dentro de distintos equipos de
trabajo.

4. Explicar las caracteristicas
del trabajo colaborativo
orientado al cumplimiento de
metas comunes a través de
actividades y conversaciones
en equipo

La busqueda del tesoro

1. Seconoceyvaloraa
simismo y aborda
problemas y retos
teniendo en cuenta los
objetivos que persigue.

6. Sustenta una postura
personal sobretemas de
interés y relevancia
general, considerando
otros puntos de vista de
manera critica y reflexiva.

1.1 Enfrenta las dificultades que
sele presentany es conscientede sus
valores, fortalezas ydebilidades.

6.1 Eligelas fuentes de informacion
mas relevantes para un propoésito
especificoy discrimina entreellas de
acuerdoa surelevanciay
confiabilidad

C.6. Argumenta un punto de
vista en publico de manera
precisa, coherente y creativa.

5. Identificar emociones y
disposiciones mentales que
facilitan u obstaculizan el
trabajo colaborativo

Video ¢Como lograr el
trabajo colaborativo?

4.interpreta y emite
mensajes pertinentes en
distintos contextos
mediante la utilizacidn de
medios, codigos y
herramientas apropiados.

8. Participa y colabora de
manera efectiva en
equipos diversos.

4.2 Aplica distintas estrategias
comunicativas segun quienes sean
sus interlocutores, el contexto en el
gue se encuentra y los objetivos que
persigue.

4.5 Maneja las tecnologias dela
informacionyla comunicacion para

obtener informacidny expresarideas.

8.3 Asume una actitud constructiva,
congruente con los conocimientos y
habilidades con los que cuenta
dentro de distintos equipos de

C.5 Expresaideasy
conceptos en composiciones
coherentes y creativas, con
introducciones, desarrolloy
conclusiones claras.
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trabajo.

6. Aplicar el “modelo de los
cuatro jugadores”
para generar conversaciones
efectivas.

Reflexion escrita de
dindmica: “Los
anteojos”

4. interpreta y emite
mensajes pertinentes en
distintos contextos
mediante la utilizacién de
medios, codigos y

herramientas apropiados.

6. Sustenta una postura
personal sobre temas de
interés y relevancia
general, considerando
otros puntos de vista de
manera critica y reflexiva.

8. Participa ycolabora de
manera efectiva en
equipos diversos.

4.2 Aplica distintas estrategias
comunicativas segun quienes sean
sus interlocutores, el contexto en el
que se encuentra y los objetivos que
persigue.

6.4 Estructura ideas y argumentos de
manera clara, coherentey sintética.

8.2 Aporta puntos de vista con
apertura y considera los de otras
personas de manera reflexiva.

C. 5 Expresa ideas y
conceptos en composiciones
coherentes y creativas, con
introducciones, desarrolloy
conclusiones claras.

C. 6 Argumenta un punto de
vista en publico de manera
precisa, coherente y creativa.
S.10 Valora distintas
practicassociales medianteel
reconocimiento de sus
significados dentro de un
sistema cultural,conuna
actitud de respeto.

7. Aplica estrategias de
regulacion emocional en
situaciones de conflicto para
lograr una perspectiva mas
amplia y objetiva de la
situacion.

Elaborar tres figuras de
papel con |a técnica de
origami, en equipos

1. Se conoce y valora a si
mismo y aborda
problemas y retos
teniendo en cuenta los
objetivos que persigue.

1.1- Enfrenta las dificultades quesele
presentan y es conscientede sus
valores, fortalezas y debilidades.

1.2- Identifica sus emociones, las
maneja de manera constructivay
reconoce la necesidad de solicitar
apoyo ante una situacion quelo
rebase.

1.4.- Analiza criticamentelos factores
que influyen en sutoma de
decisiones.1.5.-Asume las
consecuencias desus
comportamientos y decisiones.

C. 8 Valora el pensamiento
légicoen el proceso
comunicativoen suvida
cotidiana yacadémica.

C. 12 Utiliza las tecnologias
de lainformaciény
comunicacion para investigar,
resolver problemas, producir
materiales y transmitir
informacion.

8. Identifica los diferentes
“niveles de escucha” al
interactuar y trabajar con

Dindmica cooperativa
“Los cuatro monjes o el
valor de aprender a

4- Escucha, interpreta vy
emite mensajes

4.1- Expresa ideas y conceptos
mediante representaciones
linglisticas, matematicas o graficas.

C. 5 Expresa ideasy
conceptos en composiciones
coherentes y creativas, con
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otras personas.

escuchar”

pertinentes en distintos
contextos mediante la
utilizacion de medios,
coédigos y herramientas
apropiados.

4.2- Aplica distintas estrategias
comunicativas segun quienes sean
sus interlocutores, el contexto en el
gue se encuentra y los objetivos que
persigue

introducciones, desarrolloy
conclusiones claras.

C. 6 Argumenta un punto de
vista en publico de manera
precisa, coherente y creativa.

APRENDIZAJE ESPERADO PRODUCTO ESPERADO

9. Aplicar estrategias para
abordar conversaciones
dificiles y
conflictos de
constructiva.

resolver
manera

Teatro Guifiol de
reconocimiento y
resolucion de

conversaciones dificiles.

COMPETENCIA GENERICA

8. Trabaja en forma colaborativa:
Participa ycolabora de manera efectiva
diversos.

equipos

ATRIBUTO

8.1 Propone maneras de solucionar
un problema o desarrollar un
proyecto en equipo, definiendo un
curso de accién con pasos
especificos.

8.2 Aporta puntos de vista con
apertura y considera los de otras
personas de manera reflexiva.
8.3 Asume una actitud constructiva,
congruente con los conocimientos y
habilidades con los que cuenta
dentro de distintos equipos de
trabajo.

COMPETENCIA
DISCIPLINAR

C. 6 Argumenta un punto
de vista en publico de
manera precisa,
coherente y creativa.

10. Evaluar el desempeno
a Nivel Personal, dentro
del grupo de trabajo, y del
salon de clases con el fin
de asumir una actitud
responsable que lo impulse
a involucrarse y proponer
acciones en beneficio de su
grupo de trabajo, salén de
clases y comunidad escolar

Periédico mural de
experiencias de
participacion exitosa en
la solucion deuna
problematica particular
(grupo de trabajo,salén
de clases y/comunidad
escolar)

8. Trabaja en forma
Participa ycolabora de manera efectiva
diversos.

equipos

colaborativa:

8.1 Propone maneras de solucionar
un problema o desarrollar un
proyecto en equipo, definiendo un
curso de accién con pasos
especificos.

8.2 Aporta puntos de vista con
apertura y considera los de otras
personas de manera reflexiva.
8.3 Asume una actitud constructiva,
congruente con los conocimientos y
habilidades con los que cuenta
dentro de distintos equipos de
trabajo.

C. 5 Expresa ideasy
conceptos en
composiciones
coherentes y creativas,
con introducciones,
desarrolloy conclusiones
claras.
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11. Evaluar la necesidad y colaborativa:
la importancia de solicitar
y brindar ayuda para

alcanzar metas comunes a

nivel grupal, escolar y

8. Trabaja en forma
Participa ycolabora de manera efectiva
comunidad”

8.1 Propone maneras de solucionar
un problema o desarrollar un
proyecto en equipo, definiendo un
curso de accién con pasos
especificos.

8.2 Aporta puntos de vista con
apertura y considera los de otras
personas de manera reflexiva.
8.3 Asume una actitud constructiva,
congruente con los conocimientos y
habilidades con los que cuenta
dentro de distintos equipos de
trabajo.

Valora y describe el papel
del arte, la literatura y los
medios de comunicacion
en la recreacion o |la
transformacién de una
cultura, teniendo en
cuenta los propodsitos
comunicativos dedistintos
géneros

12. Creacién de un video:
“experiencias vividas en

12.Reconocer aprendizajes 8. Trabaja en forma colaborativa:

Participa y colabora de manera

efectivaen equipos diversos.
para alcanzar

8.1 Propone maneras de solucionar
un problema o desarrollar un
proyecto en equipo, definiendo un
curso de accién con pasos
especificos.

8.2 Aporta puntos de vista con
apertura y considera los de otras
personas de manera reflexiva.
8.3 Asume una actitud constructiva,
congruente con los conocimientos y
habilidades con los que cuenta
dentro de distintos equipos de
trabajo.

Valora y describe el papel
del arte, la literatura y los
medios de comunicacion
en la recreacién o la
transformacion de una
cultura, teniendo  en
cuenta los propodsitos
comunicativos dedistintos
géneros




11. Consideraciones para la evaluacion

Aspectos sugeridos para la evaluacion de los aprendizajes

Comunicaradecuadamente los aprendizajes alos alumnos.

Explicarcon claridad que eslo que se esperade sudesempefio en cadaactividad.

Considerar que laevaluacion es formativay mejora el aprendizaje.

Detectary atenderlasfortalezasy debilidades de su aprendizaje.

Dar retroalimentacidn objetivay constructiva de sus evaluaciones.

Emplear herramientas de evaluacidny construir esquemas validos de calificacion.

Ensenara aprenderdel error, reflexionar sobre sus aciertos e identificar estrategias de aprendizajes.
La evaluacion propicia la buenagestion curricular

Tipos, modalidades e instrumentos de evaluacién

Los instrumentos deberan diversificarse. Se impulsarala creacién de portafolio de evidencias.

Tipos Modalidades Instrumentos
 EEE— F —
| Diagndstica L Autoevaluacion - Guia de
observaciones
S . S
e T oY
— Formativo = Coevaluacion = Lista de cotejo
—_— _— _—
F — Y,  —
— Sumativa — Heteroewvaluacion Bcalas
estimativas
_— _— _—
R
— Examenes
_—
e §
— Ribricas
-~
Y
| | Portafoliode
evidencias
_——
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b)

TIPOS DE EVALUACION

La evaluacion diagnésticapermitereconocer las condiciones en que se encuentran los estudiantes ante los nuevos aprendizajes. Porsu
naturalezase hace durante las actividades de inicio.

La evaluaciéon formativada cuentadel avance del alumno en el proceso de asimilacién, ajuste y replanteamiento de sus aprendizajes, a
la par, permite al docente la retroalimentacidon y en caso necesario la reorganizacidon de las actividades. Se realiza durante las
actividades de desarrollo.

La evaluacion sumativa se realiza al final, en las actividades de cierre y sirve para determinar los resultados finales del proceso de

aprendizaje y desarrollo de competencias.

Para la evaluacion formativa, la observacidn y la retroalimentacién del docente o de los propios compafieros de grupo, constituyen
referentes que permiten atender las dificultades durante el proceso de aprendizaje de los estudiantes, por lo que se sugiere

promoverlas de manera constante. Los registros escritos y los examenes son de mayor utilidad parala evaluacién sumativa.

Modalidades de evaluacién.

La autoevaluacién permite el desarrollo de procesos metacognitivos, mediante los cuales, el estudiante reflexionasobre suquehacer,
su eficienciay las habilidades que necesita desarrollar. Propiciarlaautoevaluacidon contribuye aque los estudiantes identi fiquen las
dificultades que surgen en larealizacion de actividades y disefien estrategias pararesolverlas o parasolicitarapoyo.

La coevaluacion permite conocerlos puntos de vista de otros integrantes del grupo enrelacién al desarrollo de las tareas, favorece la
identificacion de dificultades que escapan alapercepciénindividualy brinda una mayor cantidad de elementos paravalorare | propio
desempefioyel de losdemas.

La heteroevaluacién brindaalasy los estudiantes criterios para mejorar su desempeiio desde lavisién del docente.
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Instrumentos de evaluacion

Es recomendable que el docente haga saber, desde el inicio de la sesidn, cudles seran los criterios que se emplearan para evaluar el
desempefioindividual y colectivo. Estos criterios pueden presentarse en formade indicadores y emplearinstrumentos como: registros de
observacién, listas de cotejo, escalas estimativas, rubricas, portafolios de evidencias y exdmenes.

Registros de observacion: Es un instrumento que se basaenuna listade indicadores que pueden redactarse, ya seacomo afirmaciones o
bien como preguntas, que orientan el trabajo de observacidn dentro del aula, sefialando los aspectos que son relevantes al observar.
Lista de cotejo: Consiste en una lista de indicadores de logro o de aspectos que conforman un indicador de logro determinados y
seleccionados por el docente, en conjunto con los alumnos, para estable cer su presencia o ausenciaen el aprendizaje alcanzado.

Escala estimativa: Es un instrumento que permite registrar el grado, de acuerdo con una escala determinada, de un comportamiento,
una habilidad o unaactitud determinada, desarrollada porel estudiante.

Rubrica: Es unatabla que presenta, enel eje vertical, los criterios que se vanaevaluary, en el eje horizontal, losrangos de calificacién
para aplicaren cada criterio. Los criterios representan lo que se esperaque los alumnos hayan dominado.

Examen: Prueba mediante la cual unapersona puede demostrar sus conocimientos, su valia, etcétera. Esta prueba puede realizarse tanto

de forma escritaenun documento, de forma oral o mediante algln sistema electrénico.

Asimismo, se sugiere la siguientetécnica paralaevaluacién:

Portafolio de evidencias: Es una técnica que permite colectar evidencias del logro de los aprendizajes esperados. La construccién del
portafoliointegratodos los productos e instrumentos que el estudiante haya desarrollado en un periodo determinado. Losinstrumentos
apropiados para el portafolio son: lista de cotejo y rubrica. Es importante impulsar la creacién del portafolio de evidencias, ya sea de

formafisica o digital, yaque con ello se observael alcance del alumno en la progresién de los aprendizajes esperados.
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Para orientar al docente en el proceso de evaluacion, se sugieren determinar los productos esperados y una evaluacion de

conocimientos.

Los productos esperadosy losinstrumentos de evaluacién de cada uno conforman el portafolio de evidencias delalumno para el taller.

En las siguientes tablas se muestracadaunode los productos esperados con instrumentos de evaluaciény ponderacidn sugerida.

PRIMERA EVALUACION

APRENDIZAJE ESPERADO QUE DEBE DEMOSTRAR EL INSTRUMENTOS DE a
EVIDENCIAS Y PRODUCTOS ESPERAD < PONDERACION
ESTUDIANTE CIAS ODUCTOS ES 05 EVALUACION O clo
1 Identificar los ejes, temas y aprendizajes clavedela habilidad Rubricade
socioemocional decolaboracién. Dindmicadel carnaval 25%
evaluacion
2.-Establecer metas que busquen mejorarlaconvivencia
o el rendimiento académico dentrode su plantel, apartir | Definiendouna meta para mi comunidad Rubricade
de compartir una visién en comun con sus compafieros, L 25%
, . - . , escolar evaluacion
asi como preverescenarios de éxitoy posibles obstaculos
para alcanzarla
3.-Establecer acuerdos de convivencia y un plan de L
. .. . . Rabricade
trabajo que faciliten el trabajo colaborativo, el respeto . . 25%
. . El castillo colaborativo . °
entre los miembros del grupoylaconsecucionde metas evaluacion
comunes.
4.-Explica las caracteristicas del trabajo colaborativo La busquedadel Tesoro Rubricade 25%
orientado al cumplimiento de metas comunes a través evaluacion
de actividadesy conversacionesenequipo
TOTAL 100%
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SEGUNDA EVALUACION

APRENDIZAJE ESPERADO QUE DEBE DEMOSTRAR EL ESTUDIANTE EVIDENCIAS Y PRODUCTOS ESPERADOS INSI;r\I/R/E\JITJEAI\éTgli DE PONDERACION
5. ldentificar emociones y disposiciones mentales que facilitan u Video ;Como lograr el trabajo Guia de 559
obstaculizan el trabajo colaborativo colaborativo? observacion
6. Aplicar el “modelo de los cuatro jugadores” para | Reflexion escrita de dinamica: “Los Guia de
25%

generar conversaciones efectivas. anteojos” observacion
7. Aplica estrategias de regulacién emocional en situaciones de | Elaborar tresfiguras de origami Lista de cotejo 25%
conflicto para lograr una perspectiva mds ampliay objetiva de la
situacion.
8. Identifica los diferentes “niveles de escucha” al interactuary | Dindmica cooperativa: “Los cuatro Lista de cotejo 25%
trabajar con otras personas. monjes”

TOTAL 100%
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TERCERA EVALUACION

APRENDIZAJE ESPERADO QUE DEBE DEMOSTRAR EL

EVIDENCIAS Y PRODUCTOS

INSTRUMENTOS DE

ESTUDIANTE ESPERADOS EVALUACION PONDERACION

9. Aplicar estrategias para abordar conversaciones dificiles y | Teatro Guifiol de reconocimiento vy Lista de 0%
resolver conflictos de manera constructiva. resolucién de conversaciones dificiles. Verificacion
10.Evaluar el desempefio a Nivel Personal, dentro del grupo Periddico mural de experiencias de
de trabajo, y del salén de clases con el fin de asumir una | participacion exitosa en la solucion de Guia de
actitud responsable que lo impulse a inwolucrarse y proponer | una problematica particular (grupo de observacion 20%
acciones en beneficio de su grupo de trabajo, salén de clases | trabajo, salon de clases y/comunidad
y comunidad escolar escolar)
11. Evaluarla necesidad ylaimportanciade solicitary brindar | Festival :“Creando sonrisasenmi Guia de
ayuda para alcanzar metas comunes a nivel grupal, escolary | comunidad” observacién 30%
social.
12. Reconocer aprendizajes y Estrategias que le permitan | Creacién de un Video: “Experiencias Rubrica 30%
colaborar con otros para alcanzar unameta en comdun vividasenel taller”

TOTAL 100%
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10. Los profesoresy lared de aprendizajes

Se sugiere que el plantel, con ayudade los profesores de TIC, elija una plataforma digital como apoyo ala red académica, para establecer
espacios propicios de interaccion.

A continuacion, se enlistan las 10 principales plataformas digitales gratuitas, donde se pueden organizar los docentes y alumnos
involucrados dentro del Taller de Habilidades Socioemocionales, para trabajar de manera continua y mantenerse informados de | as
actividades que se generan.

1. - Com8s

2.-Schoology

3.-Edmodo

4.-Course Sites By Blackboard
5.-Lectrio

6-Udemy

7- RCampus

8.-Twiducate

9.-Hootcourse

10.-Moodle

Estas plataformas son herramientasimportantes para poderdesarrollar distintas actividades, que promuevan lacomunicacién en red de
los docentesy alumnos, parainteractuary actualizarse continuamente sobre el Taller de Habilidades Socioemocionales.

A continuacion, se enlistan diferentes actividades, que se pueden desarrollaral utilizar plataformas digitales en la educaci én, comosonlos
siguientes:

e Realizarejercicios de transversalidad vertical y horizontal entre las asignaturas.

e Compartirestrategiasy materiales didacticos.

e Comunicarbuenas practicas.

e Establecer proyectos enlos que cada asignaturaaporte elementos para su construccién.

eBrindar asesorias sobre temas o situaciones especificas: de la practica docente, de los estudiantes, de profesionalizacidon docente, del
campo de conocimiento, etc.

e Difusién de eventos relevantes del plantel.



11. USO DE LAS TIC PARA EL APRENDIZAIJE

Las Tecnologias de la Informaciony Comunicaciéon (TIC) sonincuestionables y estan aqui, forman parte de laculturatecnolégica que nos

rodeay con la que debemos convivir, amplian nuestras capacidades fisicas y mentales, y las posibilidades de desarrollo social.

El uso de las tecnologias de la informacidn y la comunicacién en las aulas se ha ido implementando paulatinamente y en la actualidad
constituyen herramientas con habitual presencia enlaensefianza. El rol del personal docentetambién cambiaenunambientericoen TIC,
el profesordejade serfuente de todo conocimientoy pasaa actuar como guia de losalumnos, facilitindoles el usode los recursos y las
herramientas que necesitan para explorar y elaborar nuevos conocimientos y destrezas; pasa a actuar como gestor de recursos de
aprendizaje, aligual que el profesor, el alumno yase encuentraen el contexto de lasociedad de lainformacion, y su papel esdiferente al
que tradicionalmente se le ha adjudicado, hasta ahora, el enfoque tradicional ha consistido en acumular la mayor cantidad de
conocimientos posible, pero en un mundo rapidamente cambiante esto no es eficiente, al no saber si lo que se esta aprendiendo sera

relevante.

Es indudable que los alumnos en contacto con las TIC se benefician de varias maneras y avanzan en esta nueva vision del usuario de la
formacidn. Esto requiere acciones educativas relacionadas con el uso, seleccion, utilizacion y organizacion de lainformacién, de manera
que el alumno vaya formandose como un maduro ciudadano de la sociedad de la informacién. El apoyo y la orientacién que recibird en
cada situacién, asi como la diferente disponibilidad tecnoldgica, son elementos cruciales en laexplotacién de las TICpara actividades de

formacion en estanuevasituacion.

La ensefianzade las TICno debe enfocarse en el aspecto procedimental; es decir, loreferido al desarrollo de competencias parahacer uso
de recursos digitales, sino que debe enfocarse en potenciar competencias como la creatividad, la investigacion, el analisis critico, la
resolucidon de problemas, aprenderaaprendery las capacidades de innovacién en el alumno. Paraavanzaren este sentido, se recomienda

planearactividades que:
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Le permitan desarrollar su creatividad e imaginacion para presentar trabajos y tareas concernientes a este bloque del taller de
habilidades socioemocionales.
Desarrollen diversas actividades, tareas y trabajos de sus diferentes asignaturas.

Contextualice suuso contemasde interésorelevantes alarealidad de los estudiantes.

Promuevan la investigacion y el desarrollo de técnicas autodidacticas: requiere de la discriminacién de informacién y que
involucren el analisis critico y la argumentacién; asi mismo fomenten las buenas practicas en el uso de informacién y durante la
interacciénenlared.

Susciten el usode entornos digitales para potenciaraprendizajesy construccion de comunidades de aprendizaje.

Confronten con problemas de lavida cotidianay el uso de TIC para resolverlos.

Fomentarel usode las Tecnologias de lalnformacién para desarrollarlas diferentes actividades que se proponen en el presente

taller.

Durante el tallerse sugiere laconsultade algunas ligas pararealizarlas actividades, sin embargo, estasno limitan e impulsan al

docente y alumno a consultar nuevas fuentes o técnicas paramejorar el trabajo del taller de Habilidades Socioemocionales.
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PRODUCTO ESPERADO
Dindmica del carnaval

USO DE LASTIC
En el link presentado el docente encontrard diferentes
dindmicas grupaleslas cuales podra utilizar parabeneficio de
los estudiantes.

REFERENCIA
http://www.gazteforum.net/pictures/dokument
azioa/dinamicas.pdf

Una meta en comun

El docente puede revisar el siguiente material, con la finalidad de
poder guiar su practica docente, o tomar ideas que enriquezcan la
clase.

http://medschool2.ucsf.edu/latino/pdf/CBTDSP
/ACTIVIDADES4.pdf

El castillo colaborativo

A continuacién se presenta un recurso de video para que el
docente logre visualizar y as u vez explicar alos alumnos la
dindmicadel juego.

https://www.youtube.com/watch?v=m4quf
alMig-a

La busqueda del tesoro

Se sugiere al docente previamente revisar los videos y
retomaralgunos conceptos como:

-Debilidadesy fortalezas de los equipos de trabajo
-Capacidad para afrontarretos

-Seguridad psicoldgica

-Inclusién social

https://www.youtube.com/watch?v=v8 NuNVTr
X0c
https://www.youtube.com/watch?v=XdyM8etA
5S5NE

https://www.wrike.com/es/blog/12-
estupendos-juegos-para-fomentar-el-espiritu-
de-equipo-que-nadie-odiara/

5. Video éComo lograr el
trabajo colaborativo?

Se recomienda que el docente informe a los alumnos querealizaran
un video y es importante revisar conanticipacion el material queles
ayudarad a hacer un video de manera rapida.

https://www.fruteatuescuela.com.ar/2018/04/I
uz-camara-accion-consejos-utiles-para-filmar-el-

video/

6.Reflexion  escrita de

dinamica: “Los anteojos”

La pdgina muestra como realizar la dinamica que pudiera ser
adaptada por el docente alatematica correspondiente.

https://dinamicasgrupales.com.ar/dinamicas/co

nocimiento/dinamica-anteojos-reveladores/

7. Figuras de origami

Los alumnos se organizan en equipos de tres o cuatro integrantes e
investigaranlasformas deelaborar tres figuras distintasdeorigami.
Las cuales realizardn durante su sesidn del taller. Visualizando
previamente diferentes fuentes electrénicas yvideos, para elegir las
figuras queelaboraran.

https://www.youtube.com/watch?v=m607Bwcn
cbU
https://www.youtube.com/watch?v=xIHokrVFM
AY
https://www.youtube.com/watch?v=KTKgpHm1
7BY

https://comohacerorigami.net/
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http://www.gazteforum.net/pictures/dokumentazioa/dinamicas.pdf
http://www.gazteforum.net/pictures/dokumentazioa/dinamicas.pdf
http://medschool2.ucsf.edu/latino/pdf/CBTDSP/ACTIVIDADES4.pdf
http://medschool2.ucsf.edu/latino/pdf/CBTDSP/ACTIVIDADES4.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=m4qufaMg-a
https://www.youtube.com/watch?v=m4qufaMg-a
https://www.youtube.com/watch?v=v8NuNVTrX0c
https://www.youtube.com/watch?v=v8NuNVTrX0c
https://www.youtube.com/watch?v=XdyM8etA5NE
https://www.youtube.com/watch?v=XdyM8etA5NE
https://www.wrike.com/es/blog/12-estupendos-juegos-para-fomentar-el-espiritu-de-equipo-que-nadie-odiara/
https://www.wrike.com/es/blog/12-estupendos-juegos-para-fomentar-el-espiritu-de-equipo-que-nadie-odiara/
https://www.wrike.com/es/blog/12-estupendos-juegos-para-fomentar-el-espiritu-de-equipo-que-nadie-odiara/
https://www.fruteatuescuela.com.ar/2018/04/luz-camara-accion-consejos-utiles-para-filmar-el-video/
https://www.fruteatuescuela.com.ar/2018/04/luz-camara-accion-consejos-utiles-para-filmar-el-video/
https://www.fruteatuescuela.com.ar/2018/04/luz-camara-accion-consejos-utiles-para-filmar-el-video/
https://dinamicasgrupales.com.ar/dinamicas/conocimiento/dinamica-anteojos-reveladores/
https://dinamicasgrupales.com.ar/dinamicas/conocimiento/dinamica-anteojos-reveladores/
https://www.youtube.com/watch?v=m6O7BwcncbU
https://www.youtube.com/watch?v=m6O7BwcncbU
https://www.youtube.com/watch?v=xlHokrVFMAY
https://www.youtube.com/watch?v=xlHokrVFMAY
https://www.youtube.com/watch?v=KTKgpHm17BY
https://www.youtube.com/watch?v=KTKgpHm17BY
https://comohacerorigami.net/

8. Dindmica cooperativa

El docente entregara un texto referente a la Dindmica Cooperativa
de los Cuatro Monjes, una vez finalizada la lectura se preguntaran
diferentes cuestiones respecto a las actitudes de los monjes y un
representante de cada equipo manifestard las reflexiones de su
equipo respecto al texto, serd importante que reconozcan que
aprender a escuchar es uno de los aprendizajes mas dificiles con
que se encuentra una persona a lo largo de su vida. Aprender
cuando debemos callar, cuando debemos escuchar, cuando
debemos pensar; debe servirnos para darnos cuenta de lo
importante que son las personas que tenemos a nuestro alrededor
y con las que convivimos a diario. De ahi la importancia de una
escucha atenta y proactiva.

https://www.fundacionquerer.org/elcole/juegos

-fomentar-la-escucha/

https://justificaturespuesta.com/dinamica-
cooperativa-escucha-activa/

9. Teatro Guifiol de
reconocimiento y
resolucion de

conversaciones dificiles.

El docente puede hacer una revisiéon previa de como montar un
teatro guifiol casero, asi como el uso de materiales reutilizables
para el escenarioy los titeres, como calcetines, cartoncillo, rollos de
papel higiénico, etc.

Asi mismo puede motivar a los alumnos ejemplos a través de
videos para disefiaryelaborar suteatro guifiol.

Videos de comunicacién asertiva. Guia de palabras asertivas para
una comunicacion efectiva.

Ejemplos de casos en conversaciones dificiles.

https://www.youtube.com/watch?v=ddQm8w5
9QBE.
https://www.youtube.com/watch?v=tzwBMdfRi
1k
https://www.youtube.com/watch?v=MoWODE2
SsYA
https://www.youtube.com/watch?v=2vDqG65_
cGg

10. Peridédico mural de
experiencias de
participacion exitosa en la
solucion de una
problematica particular
(grupo de trabajo, salon de

El docente puede revisar las caracteristicas de los elementos que
integran la elaboraciéon de un periddico mural para esquematizar
graficamente qué y cémo les solicitarael producto a los alumnos

http://peridicosmurales.blogspot.com/2011/10/
pasos-para-elaborar-el-periodico-mural.html

http://files.psicologiaparabachilleres.webnode.e
$/200000030-
0ef340feca/C%C3%93M0O%20ELABORAR%20UN

clases y/comunidad %20PERI%C3%93DICO%20MURAL.pdf
escolar)
11. Festival: “creando El docente puede motivar a los alumnos mediante el andlisis de un https://youtu.be/5KCEdf4FGNY

sonrisas en mi comunidad”

video y que reconozcan qué emociones les provoca y comentar si
les motiva a hacer algo por los demas.
Mediante una presentacion en power point el docente podra
mostrar a los alumnos fotografias de algin evento social de su
escuela.
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https://www.fundacionquerer.org/elcole/juegos-fomentar-la-escucha/
https://www.fundacionquerer.org/elcole/juegos-fomentar-la-escucha/
https://www.youtube.com/watch?v=ddQm8w59QBE
https://www.youtube.com/watch?v=ddQm8w59QBE
https://www.youtube.com/watch?v=tzwBMdfRiIk
https://www.youtube.com/watch?v=tzwBMdfRiIk
https://www.youtube.com/watch?v=MoW0DE25sYA
https://www.youtube.com/watch?v=MoW0DE25sYA
http://peridicosmurales.blogspot.com/2011/10/pasos-para-elaborar-el-periodico-mural.html
http://peridicosmurales.blogspot.com/2011/10/pasos-para-elaborar-el-periodico-mural.html

Los alumnos podran hacer uso de la tecnologia parallevara caboel
festival: por ejemplo buscar y descargar musica para numeros
artisticos, elaborar el programa, llevar a cabo los juegos, etc.
Durante el evento los alumnos podrdn tomar fotografias para
mostrarlas en su escuela.

12. VIDEO: “EXPERIENCIAS | Los alumnos hardnusode |latecnologia (celularocamaradevideo) https://www.nchsoftware.com/videopad/es/ind
VIVIDAS EN EL TALLER”. paragrabarsuvideoy compartirloal finaldel semestre de manera ex.html ?kw=como%20editar%20videos&gclid=C
grupal. jOKCQiApvbhBRDXARIsALnNoK1eg604kaftRCWu
Los alumnos podran realizar entrevistas con sus mismos | 4rsmR9DNk_eS8gMd9oWXtT4nvrFirOkTCelOD6
compafieros para conocer sus opiniones personales acerca del waAtCO9EALw_wcB

taller.

El docente puede compartir la siguiente liga, donde el alumno
puede encontrar informacion decédmo editar suvideo.

Nota: En el desarrollo del presentetaller para el cuarto semestre se realizaran diferentes actividades que le permitan fomentarlapractica

de todas las sugerencias que se describen en el parrafo anterior, sobre todo se reflejaen los productos de aprendizaje.
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12. RECOMENDACIONES PARA IMPLEMENTAR LA PROPUESTA

Las recomendacionesincluyenlos elementos de la planeacién, asicomo las técnicas didacticas sugeridas.

Planeacion diddctica

La planeacién didacticaes unrecurso que el docente utiliza paraorganizary jerarquizarlostemasy actividadesadesarrollarensu
asignatura; es decir, qué, para qué y como se va a ensefiary evaluar, considerando el tiempoy espacio, asicomo los material es de apoyo

para el aprendizaje bajo un enfoque constructivista.

En otras palabras, es la programacién que realiza paratrabajar los contenidos centrales y especificos con lafinalidad de facilitarel logro de
los aprendizajes esperados y laelaboracién de los productos de aprendizaje parala construccion de conocimientos, habilidade sy

actitudesenlos estudiantes.

Porloanterior, y para orientarel desarrollo exitoso de laensefianzay el aprendizaje, esimprescindible considerar algunos elemen tos que

guienla planeacién. Paraello, se proponen algunos rubros que pueden servir de referente.

Datos generales de identificacion

* Institucion.

*  NombreyNuUmerode plantel.
* Nombredelaodeldocente.

*  Nombre del campodisciplinar.
*  Nombre delaasignatura

*  Mddulo.

* Semestre.

* Cicloescolar.

*  Duracién.

* Propésitode lasecuencia.
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Elementos para la formacion

* Eje.
* Aprendizajes Esperados.
* Redde aprendizajes.
* Productoesperado.
e Componente.
* Contenidocentral.
* Contenidoespecifico.
e Competencias genéricas.
* Competenciasdisciplinares.
* Instrumento de evaluacién.

Estrategias diddcticas

Una estrategia consiste en un plan de accion fundamentado, organizado, formalizado y orientado al cumplimiento de un objetivo o al
logro de unfinclaramente establecido; su aplicacion enlagestidon pedagdgicarequiere del desarrollo de competencias paralaplaneacion,
la evaluacién, el perfeccionamiento de procedimientos, técnicasy recursos, cuya seleccion, adaptaciéon odisefioes responsabilidad del
docente.

Una estrategia didactica es, por lo tanto, el conjunto articulado de acciones pedagdgicas y actividades programadas con una finalidad
educativa, apoyadas en métodos, técnicas y recursos de ensefianzay de aprendizaje que facilitan alcanzarunameta y guian los pasos a
seguir.

Estrategia de ensefianza. Es la planeacidn sistematica de un conjunto de acciones o recursos utilizada porlos docentesy que se traduce

en un proceso de aprendizaje activo, participativo, cooperativo y vivencial. Las estrategias de ensefianza como recursos de me diacién

pedagodgicase emplean condeterminadaintencién, y porlotanto, deben estaralineadas con los contenidos y aprendizajes; asicomo con
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las competencias a desarrollar, siendo de trascendencia el papel del docente para crear ambientes de aprendizajes propicios para

aprender.

Estrategia de aprendizaje. Esla planeacidn sistematicade un conjunto de acciones que realizan los estudiantes, enelaulaofueradeella,
con el objeto de propiciarel desarrollo de sus competencias. El profesores sélo un coordinador, un guia, un asesor, un tutor, un facilitador

o un mediadorestratégico de las actividades.

Estrategia didactica. Es la secuencia didactica, que en el ambito educativo se refiere a todos aquellos procedimientos instruccionales
realizados porel docente y el estudiante dentro de la estrategia didactica, divididos en momentosy eventos orientadosal desarrollo de

habilidades, aspectos cognitivos y actitudinales (competencias) sobre labase de reflexiones metacognitivas.
Para el desarrollo de lasecuenciade una estrategia didacticase deben considerar tres etapas o momentos:
1. Apertura

La aperturase realizaconlaintencién de que los sujetos del proceso educativo (estudiantesy profesor) identifiquen cuales son los saberes
previos del estudiante que se relacionan conlos contenidos de la estrategia diddctica, que contribuyen ala tomade decisiones sobre las
actividades que se realizardn en laetapade desarrollo. Y paraque el estudiante, en el desarrollo o el cierre, contraste sus saberes previos

con losadquiridos en la estrategiadidacticay reconozcalo que aprendié.

Ademas, la apertura es el momento para que el estudiante relacione sus experiencias con los contenidos, se interese en ellos, genere

expectativas acercade los mismos, y experimente el deseo de aprenderlos.

Las actividades de lafase de apertura permitenidentificarenlos estudiantes:
. Habilidadesy destrezas.

o Expectativas.
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o Saberes previos.

o La percepcidnde lacarrera, médulo, ocupaciones, sitios de insercién, entre otros.

Las actividades de lafase de aperturale permiten al estudiante conocer:

J Las competencias genéricas, disciplinares, profesionalesy de productividad que se abordaran.

J Las actividades formativas que realizard, asicomo la forma de evaluacién, los instrumentos, criterios y evidencias.
J El tiempo destinado paracada una de las actividades.

. El método de aprendizaje que se emplea.

J Los materialesy costos de los materiales que se utilizaran.

. Los compromisos del docente.

. Lo que se esperadel estudiante en funcién asus desempefiosy productos.

Al redactar las actividades de aperturadebe recordar que:

. En la evaluacién diagndstica, los criterios paracalificarlas evidencias generadas se centrardnenel nivel de integraciony

participacion del estudiante durante la evaluacién mas que en lacantidad y calidad de saberes demostrados.

o Es importante considerarlainformacidn delestudiantey su contexto.
. En todas las actividades, el estudiante debe serun participante activoy representar diversos roles.
J La autoevaluacion permitira que el estudiante desarrolle una actitud responsable ante su propio aprendizaje yasuma una

actitud critica de su propio proceso formativo.
J La sumade las ponderaciones es menor, en estafase, que las correspondientes al desarrolloy cierre.
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2. Desarrollo
En este momento se buscan desarrollar o fortalecer habilidades practicas y de pensamiento que permitan al estudiante adquirir
conocimientos, enformasistematizada, y aplicarlos en diferentes contextos. Ademas, que asumaresponsablemente las secuencias de la

aplicacién de esos conocimientos.

El desarrollo es el momento en que el estudiante, al realizar actividades con diferentes recursos, aborda contenidos cientificos,
tecnoldgicos o humanisticos. Contrasta esos contenidos con los saberes que teniay que recuperd e identificé en laaperturay, mediante
esacontrastacién, los modifica, enriquece, sustituye, o bien, incorpora otros. Con base en el proceso anterior,enestaetapa se propicia

que el estudiante sistematice y argumente sus saberes; ademas, que los ejercite o experimente, y que transfiera su aprendizaje a
situacionesdistintas.

También se promueve que el estudiante adquiera o desarrolle razones para aprender los contenidos que se hayan abordado en la
estrategia didactica. Siendo la etapa previa al cierre, es la oportunidad para diagnosticar cudl es el aprendizaje alcanzado y corregirlo o

mejorarlo, seglnseael caso.

La fase de desarrollo permite crear escenarios de aprendizaje y ambientes de colaboracion para la construccidon y reconstrucci 6n del
pensamiento a partirde la realidad y el aprovechamiento de apoyos didacticos, paralaapropiacidon o reforzamiento de conocimientos,
habilidadesy actitudes; asicomo, para crear situaciones que permitan valorarlas competencias disciplinares, profesionales y genéricas del

estudiante, en contextos significativos.

Las actividades deben sercongruentes, pertinentesy suficientes con respecto a:

. Las demostracionesy practicas.
. Las fases del método de aprendizaje.
. La fase de conclusion de método de aprendizaje.
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La redaccidon de las actividades de desarrollo debe considerar:

. La evaluacion formativa. Verificard que se produzca el aprendizaje y que las competencias propuestas estan siendo
logradas o no; asi como su formay nivel de dominio. También tendrd como propdsito monitorear el procesode aprendizajey, en
su caso, reorientar las estrategias diddcticas que permitan lograr el desarrollo de las competencias porel estudiante y permitird

dosificar, realimentar, dirigir, enfatizar e informar acercade los avances logrados.
. La suma de las ponderaciones. Es mayor en estafase, que las correspondientesalaaperturay cierre.

J La retroalimentacion oportunay pertinente. Comprende un mecanismo de regulacién entreel docente y el estudianteque
permite verificary regular el proceso de ensefianza en relacidn con el proceso de aprendizaje. Retroalimentar es una actividad
clave enel proceso de ensefanza-aprendizaje del alumno, que consideralos criterios de unacompetencia determinada, ya que
implicadarle informacion que le ayude acumplir con los objetivos de aprendizaje. No es suficiente con decirle al alumno que su

tarea esta bien o mal, o corregiraspectos de formato. La idea esayudarle a enriquecer su aprendizaje.

. Fomentarla autoevaluacion y coevaluacion para aumentar la autonomia, reflexion y capacidad de andlisis del estudiante.
. Fomentarel trabajo colaborativo.
3. Cierre

La fase de cierre se realizaconlaintencion de que el estudiante identifique los contenidos que aprendid enlaaperturay el desarrollo.
Propone laelaboracidn de conclusionesy reflexiones que, entre otros aspectos, permiten advertirlos avances o resultados del aprendizaje
en el estudiante y, con ello, la situacién en que se encuentra, con la posibilidad de identificar los factores que promovieron u

obstaculizaron su proceso de formacion. Asimismo, realiza unasintesis o reflexién de sus aprendizajes.

Alredactar las actividades de cierre debe tener presente que:
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. La evaluacién sumativa permitira valorar el aprendizaje alcanzado por el estudiante de acuerdo con los resultados de

aprendizaje del programade estudio.

J La retroalimentacion oportunay pertinente es unaformade motivaral estudiante.

. Otra manera de motivar al estudiante es permitirle demostrar su competencia en escenarios comunitarios y laborales

(extramuros escolares).

. Fomentarlaautoevaluaciény coevaluacion paraaumentarlareflexiony autonomia del estudiante.
. La heteroevaluacidon puede serrealizada poragentes externos al proceso formativo.
. Fomentarel trabajo colaborativo.

La siguientetabla muestraunresumen de los elementos minimos sugeridos de una estrategia didactica.

Apertura

* Recuperacién de  conocimientos
previos.

*  Propdsito.

e (Quéte gustaria aprender?

Desarrollo
Descripcién de actividades.

Mencion de las Técnicas didacticas
utilizadas.

Evaluacion formativa.
Agentesde laevaluacién.

Recursosy materiales didacticos.

Cierre.
Recapitulacion.
Formalizacién de conceptos.
Evaluacion sumativa.

Para todas las etapas se establecerd el
tiempode las actividades.

Recursos: Integrar los materiales
didacticos e instrumentos de

evaluacion.

A manerade ejemplo, enel Anexo 1, se muestraun ejercicio de Planeacién didactica que integralos elementos antes sefialados como un

referente paralaplanificacion de los docentes.
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Técnicas didacticas sugeridas

Las técnicas diddcticas que se sugieren para estaasignatura que sélo se imparte en el primer semestre son:

Técnica

sugerida

Descripcion general

Ejemplos

Aprendizaje
Colaborativo

(AC)

Aprendizaje
Basado enla
Investigacion

(ABI)

El propdsito es fomentar la participacion activa del estudiante en el

proceso de aprendizaje através de la interaccidén consusiguales.

Implica aprender mediante equipos estructurados y con roles bien
definidos, orientados a resolver una tarea especifica a través de la
colaboracién. Esta metodologia esta compuesta por una serie de

estrategias instruccionales.

Permite haceruso de estrategias de aprendizaje activo paradesarrollar, en
el estudiante, competencias que le permitan realizar una investigacion
creativa en el mundo del conocimiento. Su propdsito es vincular los
programas académicos con la ensefanza. Esta vinculacién puede ocurrir,
ya sea como parte de la misidn institucional de promover la interacciéon
entre la ensefianza y la investigacidon, como rasgo distintivo de un
programa curricular, como parte de la estrategia diddactica en un curso, o
como complemento de una actividad especifica dentro de un plan de

ensenanza.
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http://www.itesca.edu.mx/documentos/desarrollo_academico/Metodo_Aprendizaje_colaborativo.pdf
http://www.itesca.edu.mx/documentos/desarrollo_academico/Metodo_Aprendizaje_colaborativo.pdf
http://www.itesca.edu.mx/documentos/desarrollo_academico/Metodo_Aprendizaje_colaborativo.pdf
http://www.itesca.edu.mx/documentos/desarrollo_academico/Metodo_Aprendizaje_Basado_en_investigacion.pdf
http://www.itesca.edu.mx/documentos/desarrollo_academico/Metodo_Aprendizaje_Basado_en_investigacion.pdf
http://www.itesca.edu.mx/documentos/desarrollo_academico/Metodo_Aprendizaje_Basado_en_investigacion.pdf
http://www.itesca.edu.mx/documentos/desarrollo_academico/Metodo_Aprendizaje_Basado_en_investigacion.pdf

Anexos

Ejemplos de planeacion didactica del Taller de Habilidades Socioemocionales 1V

SESION 3. APRENDIZAIJE ESPERADO 1 /PRODUCTO ESPERADO 1

DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

Subsistema: Centro de Bachillerato Tecnolégico Nombre del Plantel
Ciclo Escolar 2018-2019 | Semestre Cuarto Nombre del Taller Habilidades Socioemocionales
Duracion de la 50 minutos Fecha Numero de Horas 18 horas semestrales
Actividad.
Docente Campo Disciplinar Ciencias Sociales

Propdsito del Taller

Que los estudiantes desarrollen la habilidad de combinar sus esfuerzosy recursos con los de otras personas para llevara
cabo metas en comun, asi como utilizar estrategias de comunicacion efectiva, solucién de conflictosy ejecucién de
acciones solidarias, manteniendo interacciones armdnicasy efectivas aun cuando se presenten desacuerdos...

Eje:

Relaciona T

Componente:

Colaboracién

Contenido Central

Contenido Especifico

Empatia, Escucha Activa, Toma de Perspectiva.

-Fijacién de metas en comun. -Colaboracion.

-Empatia.

-Colectividad.

-Valoraciényaprecioa la diversidad. -Resolucidndeconflictos.

Aprendizaje esperado

1.-lIdentificar los ejes, temas y aprendizajes clavedela habilidad socioemocional de colaboracién.

Competencias disciplinares con la que

se vinculadas a los aprendizajes

esperados

Competencias genéricas y atributos vinculados alos aprendizajes esperados
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Comunicacion. Argumenta un punto

de vista en publico de manera precisa,

coherente y creativa.

Se autodetermina y cuida de si. 1. Se conoce y valora a simismoy aborda problemas y retos teniendo en cuenta los
objetivos que persigue.

1.1 Enfrenta las dificultades quese lepresentan y es consciente de sus valores, fortalezas y debilidades.

1.2 Asume las consecuencias desus comportamientos y decisiones.

Piensa critica y reflexivamente.
5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como cada uno de sus pasos
contribuye al alcancedeun objetivo.

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de
vista de manera critica y reflexiva.

6.2 Evalta argumentos y opiniones e identifica prejuicios y falacias.

6.3 Reconoce los propios prejuicios, modificasus puntos devista al conocer nuevas evidencias, e integra
nuevos conocimientos y perspectivas al acervo con el que cuenta.

6.4 Estructuraideasy argumentos de manera clara, coherente y sintética.

8. Trabaja en forma colaborativa Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.
8.1 Propone maneras de solucionar un problema o desarrollarun proyecto en equipo, definiendoun curso
de accion con pasos especificos.
8.2 Aporta puntos de vista conaperturay considera los deotras personas de manera reflexiva.
8.3 Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta
dentro de distintos equipos de trabajo

Habilidades Socioemocionales (Lecciones)

Dimension:

Relaciona T

Habilidad Socioemocional Conciencia Social
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1.1 Ponerselacamiseta

. Leccion 1¢Qué voy a ver en . 1.2 Manos ala obra

Numeroy nombre de Variantes 1.3 Colaborarenlaescuela

la leccion: este curso? 1.4 Tratarnos bientambién es colaborar
1.5 Afronto los conflictos positivamente
1.6 Resuelvoy trasciendolos conflictos

¢QUE VOY A VER EN ESTE CURSO? Aprendizaje esperado 1

Propésito  de la planeacion | La actividad les permite a los alumnos Identificar Producto Esperado Dindmica del Carnaval
(Aprendizaje esperado-producto | !0s ejes,temas y aprendizajes clavede la habilidad | (actividad de
esperado) socioemocional de colaboracidon, asi como reforzamiento)

desarrollarlahabilidad decombinar sus esfuerzos
y recursos con los de sus compaferos.

Transversalidad de los aprendizajes esperados La colaboracidonynegociacidonson clave para el trabajo en equipo, el cual es muy importante para cualquier
otra materia. El Desarrollo deHabilidades Socioemocionales impacta directamente en el aprendizajedel

estudiante.
Actividades de inicio/ Etapa de Materiales -Papel ilustracion o cartulina, plumones, boligrafoy colores. Tiempoy
apertura y recursos Sugerencias
1.- Pasede lista. 10 minutos
2.- El docente debe recordar a los estudiantes las lecciones ConstruyeTtrabajadas anteriormente,asicomo las fases dela metod ologia “Design

thinking”:
a)empatizar b) definir c)idear d)experimentar e)evaluary solucionar
Posteriormente el docente guia a los estudiantes sobrela importancia deempatizary obtener una buena negociacidon mencionandola

filosofia ganar-ganar.

Actividades de desarrollo /Actividades de ensefianza-aprendizaje Tiempo y
sugerencias:
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3.- Posteriormente seinvita a los estudiantes a realizar lasiguientedindmica, el objetivo de la dinamica consisteen: Identificarlos ejes, temas y
aprendizajes clavedela habilidad socioemocional decolaboracidn, asicomo poner en practica la habilida d. Sepretende facilitar la apertura al
otro, fortalecer la comunicaciéninterna del grupo, y tomar conciencia sobre determinados gustos o intereses que los estudiantes puedan tener.

4.-EL Docente pide que se formen equipos de 6 personas.

5.-Posteriormente explica que, sinlimites econdmicos, de tiempo y de espacio, cada equipos debe escoger el disfraz, el lugarylas personas con
las quele gustaria disfrazarseen el préximo carnaval. Sebrindan 15 minutos para que cada equipo defina su eleccidn, atendiendo o siguiente:

Variante 1:a partirde ahise abreun periodo de negociacién para ponersede acuerdoya que solo pueden escoger un Unico disfraz.
Variante 2: a partir de ahi puede realizarse el juego pensando en las personas del grupo que cada uno incluiria en su grupo de carnaval.
Obviamente esta varianteimplica una mayor profundizaciény conflictividad, no necesariamente negativa, en surealizacion.

6.- Al término del tiempo un integrante del equipo explica suseleccién,y destaca las dificultades al realizarlo.
Al terminar de hacer la puesta en comun es importante identificar: las posibles dificultades en las elecciones: las posibles variaciones que

realizamos al escuchar a los demas; el descubrimiento de las razones para habertomado las elecciones quese han tomado; el grado de auto
apertura a los demds;las formas de negociacidn; resultados obtenidos;las conexiones entrelo ocurridoen la dindmicaylavidagrupal.

30 minutos

Etapa de cierre/Reforzamiento de los aprendizajes

Tiempo y
sugerencias:

7.- Como cierreel docente debe destacarlos obstadculos mas comunes que se encontraron en los equipos al realizar laseleccién,asicomolas
estrategias utilizadas para la definicion. Puede ser que al término del tiempo no todos los equipos hayan elegido un disfraz,y es importante que
se socialicen los motivos de por qué no lolograron para hacer consciente que la cooperaciony negociaciénson la basedel trabajo colaborativo.
8.- Se registra la actividad realizada.

20 minutos

PLAN DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Instrumento de evaluacion Rubrica de evaluacion

RECURSOS Y MATERIALES PARA FAVORECER EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

http://www.gazteforum.net/pictures/dokumentazioa/dinamicas.pdf
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http://www.gazteforum.net/pictures/dokumentazioa/dinamicas.pdf

LISTADE COTEJO
Dinamica del Carnaval

Nombre del evaluado: Fechade la actividad:

Tipo de evaluacion: Nombre del evaluador:

1. Elequipolee, analiza, interpretay reflexionasobre el texto sobrelasfases de la metodologia Design
Thinking

2. Se muestraun trabajo colaborativoen el grupo

3. Elequiposeorganizaparalaseleccion del Disfraz.

4. Los alumnos muestraninteréssobre la dinamicade grupo.

5. El equipodebate argumentos de su punto de vista.

6. Existe cooperaciény participacion activa por parte de los integrantes del equipo.
7. Elequipoaportaideas paralaseleccion del disfraz.

8.  Escucha con atencion a sus comparieros

9. Expresalasdudasa su docente, para unamejorcomprension de tema

1 Terminaen el tiempo asignado por el docente.

Total
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SESION 4. APRENDIZAIJE ESPERADO 2 /PRODUCTO ESPERADO 2

DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

Subsistema: Centro de Bachillerato Tecnolégico Nombre del Plantel
Ciclo Escolar 2018-2019 | Semestre Cuarto Nombre del Taller Habilidades Socioemocionales
Duracion de la 50 minutos Fecha Numero de Horas 18 horas semestrales
Actividad.
Docente Campo Disciplinar Ciencias Sociales

Propésito del Taller

Que los estudiantes desarrollen la habilidad de combinar sus esfuerzos y recursos con los de otras personas para llevara
cabo metas en comun, asi como utilizar estrategias de comunicacién efectiva, solucién de conflictos y ejecucién de
accionessolidarias, manteniendointeracciones arménicasy efectivas aun cuando se presenten desacuerdos.

Eje: Relaciona T

Componente: Colaboracién

Contenido Central

Contenido Especifico

Empatia, Escucha Activa, Toma de Perspectiva.

-Fijacion demetas en comun.
-Empatia.
-Valoraciényaprecioa la diversidad.

-Colaboracioén.
-Colectividad.
-Resolucion deconflictos.

Aprendizaje esperado 2.-Establecer metas que busquen mejorarla convivenciao el rendimiento académico dentro de su plantel, a partir

para alcanzarla.

de compartir unavisidon en comun con sus compafieros, asi como prever escenarios de éxitoy posibles obstaculos

Competencias disciplinares con la que
se vinculadas a los aprendizajes

esperados

Competencias genéricas y atributos vinculados a los aprendizajes esperados
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CS 4. Valoralas diferenciassociales,
politicas,econdmicas, étnicas,
culturales yde género y las
desigualdades queinducen.

C. 6. Argumenta un punto de vista en
publico de manera precisa, coherente
y creativa.

Se autodetermina y cuida de si. 1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta
los objetivos que persigue.
1.1 Enfrenta las dificultades quese lepresentan y es consciente de sus valores, fortalezas y debilidades.

1.6 Administra los recursos disponibles teniendo en cuenta las restricciones para el logro desus metas.

Piensa critica y reflexivamente.
5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como cada uno de sus pasos
contribuye al alcancedeun objetivo.

8. Trabaja en forma colaborativa Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.
8.1 Propone maneras de solucionar un problema o desarrollarun proyecto en equipo, definiendoun curso
de accion con pasos especificos.
8.2 Aporta puntos de vista conaperturay considera los deotras personas de manera reflexiva.
8.3 Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta
dentro de distintos equipos de trabajo

9. Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, region, México y el mundo.
9.2 Toma decisiones a fin decontribuir a la equidad, bienestary desarrollo democraticodela sociedad.
9.3 Contribuye a alcanzarun equilibrio entreel interés y bienestarindividualy el interés general de la

sociedad.
9.4 Actla de manera propositiva frentea fendmenos de la sociedad y se mantiene informado.

Habilidades Socioemocionales (Lecciones)

Dimension: Relaciona T

Habilidad Socioemocional Conciencia Social
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2.1 Convivencia orendimiento académico?
2.2 Conviviendo para aprender

2.3 Metas para el trabajo colaborativo

2.4 Reconociendo nuestros logros

2.5 Carrera con obstaculos

2.6 Elaboremos un plan de trabajo colectivo




SESION 4 DEFINIENDO UNA META PARA MI COMUNIDAD _ Aprendizaje esperado 2

Propésito de la planeacidon (Aprendizaje
esperado-producto esperado)

Realizar una campafia de apoyo a su
comunidad con el objetivo de concientizar a
los alumnos sobre las necesidades de los
demds, y a su vez puedan conocer la
satisfaccién deayudaralos mas necesitados.

Producto Esperado
(actividad de
reforzamiento)

Definiendo una meta para
mi comunidad

Transversalidad de los aprendizajes

Al identificar las necesidades desu comunidady realizar acciones en pro de |la misma le permite al

esperados estudiante desarrollar diferentes valores y habilidades queimpactaran positivamenteen las demas
materias.
Actividades de inicio/ Etapa de Materialesy ) ) Tiempoy
-Boligrafo, hojas blancas, formato, .
apertura recursos Sugerenaas
1. Pasede lista. 10 minutos
2. El docente debe socializar laslecciones 2.1-2.6 del programa Construye T. Es importante que se retome laimportancia deque parala
elaboraciéndecualquier plandetrabajo, es necesarioidentificar las necesidades, posteriormente identificar los obstaculos que
impiden la fijacién demetas grupales y por ultimo los elementos que debe contener una fijacidon de metas adecuada.
Actividades de desarrollo: Tiempoy
Sugerencias
3.-El docente solicitaraquelos alumnos revisenla leccién 2.4, en la cual seleccionaron diferentes problematicas desucomunidadescolar 50 minutos

y puede ser que retomen esa meta o seleccionen otra, la idea debe ser fijarse un objetivo de manera grupal, la cual beneficie a su
comunidad escolaroal lugar dondeviven. Por ejemplo, organizar una campafia para recolectar ropa y donarla al sector mas des protegido

de sucomunidad o bien, realizar una campafia sobreviolenciaen sucomunidad estudiantil.

4.- Una vez seleccionada lameta, los alumnos trabajardn el siguiente formato:

PASO 1 LO QUE DESEO HACER
1.1 Corto plazo(dentro de 6 meses)

1.2 Largo plazo (en los préximos 3 afios)

PASO 2 UNA PARTE MANEJABLE DE MI META

2.1 Por el momento me enfocaré en mi meta a corto plazo
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2.2 Para obtener mi meta a corto plazo, necesito hacer losiguiente:

PASO 3. AQUIi DEFINO MI META BIEN, (CUANDO, QUE, CUANDO, DONDE Y COMO)
3.1 Cuando comenzare:

3.2 Qué haré:

3.3 Donde lo hare:

3.4 Cémo lo haré:

PASO 4. ME SEGURO QUE MI META ESTA BAJO CONTROL
4.1: Definir los obstaculos que pueden impedir alcanzar mi meta, y las estrategias querealizaré para combatirlos:
Obstaculol: Estrategia:
Obstaculo2: Estrategia:

PASO 5. DEFINIENDO LOS PASOS PARA ALCANZAR MI META

5.1 Paso 1: Fecha derealizacion: _____ Responsables:
Paso 2: Fecha de realizacién: _____ Responsables:
Paso 3: Fecha de realizacion: _____ Responsables:

PASO 6. M| RECOMPENSA
Mi recompensa de haber logrado mi meta sera:

Etapa de cierre/Reforzamiento de los aprendizajes

Tiempo y
sugerencias:

5.- Paraelcierredelasesionyuna vez verificado el llenado del formato (el cual puede ser grupal o por equipos con diferentes metas) se
recomienda cerrar conlosiguiente:

“Las metas a corto plazo y a largo plazo nos animan al darnos objetivos y razones para luchar. El tener metas es uno de los mejores
remedios al sentirnos incapaces de lidiar con nuestros problemas y sin esperanza. Son los sintomas mas comunes de la depresion. Las

10 minutos
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metas especificas los ayudarana lograr un buen nivel de salud fisicay emocional,y un sentido de satisfaccidon consuvida.

PLAN DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Instrumento de evaluacion Guia de Observacidn

RECURSOS Y MATERIALES PARA FAVORECER EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

http://medschool2.ucsf.edu/latino/pdf/CBTDSP/ACTIVIDADES4 .pdf

INSTRUMENTO DE EVALUACION
GUIA DE OBSERVACION
DEFINIENDO UNA META PARA MI COMUNIDAD
Nombre del evaluado: Fecha de la actividad:

Tipo de evaluacidn: Nombre del evaluador:

1 El alumno presta atencion a la introduccién del Docente.

2 Participa activamente respecto a la introduccion.

3 Hay disponibilidad por parte de los alumnos para participar tomando iniciativa de
comunicacién

4 Asume un rol para lograr la encomienda

5 Participa con una actitud positiva

6 Se realiza correctamente el llenado del formato.

8 Existe compromiso respecto a las metas planteadas,

7 Su escritura es comprensible y con adecuada ortografia.

8 Existe colaboracion de todo el equipo para el llenado del texto.

9 Participa con respeto y atencion ante los comentarios expresados.

Total
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SESION 5. APRENDIZAIJE ESPERADO 3 /PRODUCTO ESPERADO 3

DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

Subsistema: Centro de Bachillerato Tecnolégico Nombre del Plantel
Ciclo Escolar 2018-2019 | Semestre Cuarto Nombre del Taller Habilidades Socioemocionales
Duracion de la 50 minutos Fecha Numero de Horas 18 horas semestrales
Actividad.
Docente Campo Disciplinar Ciencias Sociales

Propdsito del Taller

Que los estudiantes desarrollen la habilidad de combinar sus esfuerzos y recursos con los de otras personas para llevara
cabo metas en comun, asi como utilizar estrategias de comunicacidn efectiva, solucidén de conflictos y ejecucion de
acciones solidarias, manteniendo interacciones armdnicasy efectivas aun cuando se presenten desacuerdos.

Eje:

Relaciona T

Componente:

Colaboracion

Contenido Central

Contenido Especifico

Empatia, Escucha Activa, Toma de Perspectiva.

-Fijaciéon demetas en comun. -Colaboracion.

-Empatia.

-Colectividad.

-Valoraciényaprecioa la diversidad. -Resolucidndeconflictos.

Aprendizaje esperado

3.-Estableceracuerdos de convivenciay un plan de trabajo que faciliten el trabajo colaborativo, el respetoentre los
miembros del grupoyla consecucién de metas comunes

Competencias disciplinares con la que

se vinculadas a los aprendizajes

esperados

Competencias genéricas y atributos vinculados a los aprendizajes esperados
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C. 6. Argumenta un punto de vista en
publico de manera precisa, coherente
y creativa.

Se autodetermina y cuida de si. 1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta
los objetivos que persigue.
1.1 Enfrenta las dificultades quese lepresentan y es consciente de sus valores, fortalezas y debilidades.

1.2 Asume las consecuencias desus comportamientos y decisiones.

Piensa critica y reflexivamente.
5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como cada uno de sus pasos
contribuye al alcancedeun objetivo.

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interésy relevancia general, considerando otros puntos de
vista de manera critica y reflexiva.

6.2 Evalta argumentos y opiniones e identifica prejuicios y falacias.
6.3 Reconoce los propios prejuicios, modificasus puntos devista al conocer nuevas evidencias, eintegra
nuevos conocimientos y perspectivas al acervo con el que cuenta.
6.4 Estructuraideasy argumentos de manera clara, coherente y sintética.

8. Trabaja en forma colaborativa Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.
8.1 Propone maneras de solucionar un problema o desarrollarun proyecto en equipo, definiendoun curso
de accion con pasos especificos.
8.2 Aporta puntos de vista conaperturay considera los deotras personas de manera reflexiva.
8.3 Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta
dentro de distintos equipos de trabajo

Habilidades Socioemocionales (Lecciones)

Dimension: Relaciona T

Habilidad Socioemocional Conciencia Social
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3.1 Acuerdos del equipo

3.2 Hablando nos entendemos
Numeroy nombre de Variantes 3.3 La apertura al didlogo

la leccion: 3.4 Negociares un arte

3.5 Vamos a tomar acuerdos

3.6 Apostemos por la transformacion!

SECUENCIA DIDACTICA

SESION 5. EL CASTILLO COLABORATIVO _Aprendizaje esperado 3

Propésito de la

planeacién Que los alumnos establezcan los acuerdos que les Producto Esperado

(Aprendizaje permitiran facilitar el trabajo colaborativo, asicomo (actividad de EL castillo colaborativo
esperado-producto fomentarel respetoyalcance de metas. reforzamiento)

esperado)

Transversalidad de los

aprendizajes El trabajo en equipo es unahabilidad que impactaen todas las materias, porlo tanto su transversalidad es directa.
esperados
L. L. . . Materiales
Actividades de inicio/ Etapa de apertura Tiempoy Sugerencias E
recursos
1.- Pasede lista. 10 minutos Una baraja espafiola
2.-Colocaremos a los alumnos en equipos de 3 a 5 integrantes, y repartiremos a cada grupouna | pPrevenirmaterial extra 0 naipes porequipo.

baraja decartas (espafiolas o naipes),les pediremos que construyanuncastillootorre con?7

. para evitarque existan
cartas yotro mas con 15.

equipossintrabajar.

Actividades de desarrollo /Actividades de ensefianza- Materialesy

Tiempoy Sugerencias

aprendizaje recursos
3.-Cada equipo debera elaborar un plan para crear dos torres una de 7 cartas y otra de 15 20 minutos Una baraja espafiola
cartas respectivamente, para ello primero harda un movimiento cada integrante del equipo 0 naipes porequipo.
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respetando el plan y en su defecto |la autonomia de cada integrante si cree una mejora al plan
con su nuevo movimiento y/o estrategia, argumentando y negociando con los demas
integrantes su cambio de estrategia si este fuese el caso, no podrdan hacer dos movimientos
seguidos la misma persona. Asi los integrantes de cada equipo dardn indicaciones verbales al
jugador que estda manipulandola construccion.

Etapa de cierre/Reforzamiento de los aprendizajes

Tiempoy Sugerencias

Materialesy
recursos

Ganara el equipo que realicesus torres en el menor tiempo, haciendovisiblela importanciadel
trabajo en equipo haciendo la reflexién con nuestros alumnos sobre los elementos que hacen
funcionar ese equipo para esto los sentaremos en circulo y les pediremos que nos compartan
suexperiencia:

-éComo se hansentido al formar parte de un equipo?

-éQué cosas les han hechotrabajar mejor juntos?

-¢Qué importancia tuvo el respeto, y la negociacidn dialogando?

-¢De qué manera podrian mejorar la préxima vez?

20 minutos

&\
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\ . W
PLAN DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAIJES
Instrumento de evaluacion Rubrica

RECURSOS Y MATERIALES PARA FAVORECER EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES
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Nombre del Equipo:

Tipo de evaluacion:

INSTRUMENTO DE EVALUACION

EL CASTILLO COLABORATIVO

RUBRICA

Fechadela actividad:

Nombre del evaluador:

MAL

El EQUIPO NO REALIZA

REGULAR

EL EQUIPO PARTICIPA

BIEN

EL EQUIPO PARTICIPA

EXCELENTE

EL ALUMNO PARTICIPA

LA ACTIVIDAD. EN LA ACTIVIDAD | ACTIVAMENTE EN LA | ACTIVAMENTE EN LA
PARCIALMENTE, SE | ACTIVIDAD ACTIVIDAD
MUESTRA POCO | ESCUCHANDO ESCUCHANDO
PARTICIPATIVO Y NO | ATENTAMENTE LAS | ATENTAMENTE LAS
CUMPLE CON EL | INDICACIONES DEL | INDICACIONES DEL
OBJETIVO DE LA CLASE. | PROFESOR PROFESOR. FOMENTA
FOMENTANDO EL | EL TRABAJOEN EQUIPO,
TRABAJO EN EQUIPO, | ESTABLECE ACUERDOS
ESTABLECE ACUERDOS | PROPICIANDO
DE CONVIVENCIA QUE | AMBIENTES SANOS.
SE CUMPLEN SE LOGRA EL OBIJETIVO
DE LA CLASE
TOTALMENTE Y LA
ACTIVIDAD SE REALIZA
EN TIEMPO Y FORMA.
CONSIDERANDO TODOS
LOS ASPECTOS
SENALADOS
VALOR 0 VALOR 1 VALOR?2 VALOR4




SESION 6. APREN

DIZAJE ESPERADO 4 /PRODUCTO ESPERADO 4

DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

Subsistema: Centro de Bachillerato Tecnolégico Nombre del Plantel
Ciclo Escolar 2018-2019 | Semestre Cuarto Nombre del Taller Habilidades Socioemocionales
Duracion de la 50 minutos Fecha Numero de Horas 18 horas semestrales
Actividad.
Docente Campo Disciplinar Ciencias Sociales

Propésito del Taller

Que los estudiantes desarrollen la habilidad de combinar sus esfuerzos y recursos con los de otras personas parallevara cabo metas
en comun, asicomo utilizar estrategias de comunicacion efectiva, solucién de conflictos y ejecucidn de acciones solidarias,
manteniendo interacciones armdnicasy efectivas aun cuando se presenten desacuerdos.

Eje:

Relaciona T Componente:

Colaboracién

Contenido Central

Contenido Especifico

Empatia, Escucha Activa, Toma de Perspectiva.

-Empatia.

-Fijaciéon demetas en comun. -Colaboracion.

-Colectividad.

-Valoraciényaprecioa la diversidad. -Resolucidndeconflictos.

Aprendizaje esperado

conversaciones en equipo.

4. Explicarlas caracteristicas del trabajo colaborativo orientado al cumplimiento de metas comunes, a través de actividadesy

Competencias disciplinares con la que

se vinculadas a los aprendizajes

esperados
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C. 6. Argumenta un punto de vista en
publico de manera precisa, coherente
y creativa.

Se autodetermina y cuida de si. 1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta
los objetivos que persigue.
1.1 Enfrenta las dificultades quese le presentan y es consciente de sus valores, fortalezas y debilidades.

1.2 Asume las consecuenciasdesus comportamientos y decisiones.

Piensa critica y reflexivamente.
5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como cada uno de sus pasos
contribuye al alcancedeun objetivo.

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interésy relevancia general, considerando otros puntos de
vista de manera critica y reflexiva.

6.2 Evalta argumentos y opiniones e identifica prejuicios y falacias.
6.3 Reconoce los propios prejuicios, modificasus puntos devista al conocer nuevas evidencias, eintegra
nuevos conocimientos y perspectivas al acervo con el que cuenta.
6.4 Estructuraideasy argumentos de manera clara, coherente y sintética.

8. Trabaja en forma colaborativa Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.
8.1 Propone maneras de solucionar un problema o desarrollarun proyecto en equipo, definiendoun curso
de accion con pasos especificos.
8.2 Aporta puntos de vista conaperturay considera los deotras personas de manera reflexiva.
8.3 Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta
dentro de distintos equipos de trabajo

Habilidades Socioemocionales (Lecciones)

Dimension: Relaciona T

Habilidad Socioemocional Conciencia Social
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4.1 Enfrentar el reto juntos

4.2 Distinguir quees el trabajo colaborativo
Numeroy nombre de Variantes 4.3 Ambiente de confianzayrespeto

la leccion: 4.4 Responsabilidades y compromisos

4.5 El significado del trabajo colaborativo
4.6 Enfrentando retos juntos

Sesion 6 LA BUSQUEDA DEL TESORO_ Aprendizaje esperado 4

Propdsito de la planeacién (Aprendizaje | Incentivar el trabajo colaborativo mediante el | Producto Esperado: La busqueda del Tesoro
esperado-producto esperado) establecimiento de objetivos comunes.

Transversalidad de los aprendizajes | La colaboraciénynegociaciénsonclavepara el trabajo en equipo, el cual es muy importante para cualquier
esperados otra materia. El DesarrollodeHabilidades Socioemocionales impacta directamente en el aprendizajedel
estudiante en cualquier materia.

Actividades de inicio/ Etapa de Materiales: Periddicos, revistasy/olistones, tijeras, plumones, marcadores. Tiempoy

apertura Sugerencias

1.-Pasede lista. 10 minutos

2.-El docente brindard una explicacionsobrelas caracteristicas mas importantes de los equipos de trabajo.

Actividades de desarrollo /Actividades de ensefianza-aprendizaje Tiempo y
sugerencias:

3.-Se dividira al grupo en equipos de trabajo, el nUmero de sus integrantes sera en funcién de la cantidad dealumnos del grupo. 30 minutos

4.-La dindmica delabusqueda del Tesoro consisteen: El docente entregara una lista detareas ridiculas paraquecada equipolas haga en grupo,
como ejemplo:

- Sacarseuna selfiecon un extrafio.

-Sacar una foto a un edificio u objeto que se encuentre fuera de la escuela.

-Un alumno deberd vestirse como mujer, etc.

5.-Se entrega la lista a cada equipo,junto con un plazo maximo en el que deben completar todas las tareas.

6.-Gana quien complete la mayoria de las tareas en el menor tiempo.
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Actividades de cierre: Tiempo y
sugerencias:

8.- Se felicita al equipo ganadorysesocializa conlos alumnos lo siguiente: 20 minutos
El trabajo colaborativo es aquel en el cual ungrupo de personas intervienen aportando sus ideas y conocimientos con el objetivo de lograr una
meta comun. Se basa en el dialogo, la comunicacidn, la negociaciényla explicacién.

PLAN DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Instrumento de evaluacion Guia de Observacién

RECURSOS Y MATERIALES PARA FAVORECER EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

http://www.gazteforum.net/pictures/dokumentazioa/dinamicas.pdf

INSTRUMENTO DE EVALUACION
GUIA DE OBSERVACION
LA BUSQUEDA DEL TESORO

Equipo evaluado: Fechade la actividad:
Tipo de evaluacion: Nombre del evaluador:

El alumno presta atencion a la introduccion del Docente.

Participa activamente respecto a las caracteristicas de los equipos de trabajo.

Socializa con el docente el tema de: Equipos de Trabajo

Asume un rol para lograr la encomienda

Participa con una actitud positiva

Se cumplen un 80% de las tareas asignadas en el formato.

Existe compromiso respecto a las tareas planteadas.

Participa con respeto y atencidén ante los comentarios finales expresados por el
docente.

O 00 O Ul B WIN -

Total
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SESION 7. APRENDIZAIJE ESPERADO 5 /PRODUCTO ESPERADO 5

SECUENCIA DIDACTICA

IEI PAPEL DE LA MENTEY LAS EMOCIONES EN EL PROCESO COLABORATIVO
Propésito de la

hluar el desempefio a nivel Producto Video: donde los alumnos por equipo expresen como se logra el trabajo
planeacion lividual donde el alumno | Esperado colaborativo identificando emociones y disposiciones mentales que
(Aprendizaje entifique por medio de un . facilitan u obstaculizan el trabajo colaborativo
sperado-producto feo emociones y (act|V|daq de
esperado) posiciones mentales que [€f0rzamiento)

tilitan u obstaculizan el
bajo colaborativo

Transversalidad de los

aliza en equipo un video Expresando ideas y conceptos en composiciones coherentes y creativas, con
aprendizajes esperados roducciones, desarrollo y conclusiones claras donde expresa como se logra el trabajo colaborativo
bntificando emociones y disposiciones mentales que facilitan u obstaculizan el trabajo colaborativo.

Actividades de inicio/ Etapa de apertura empoy Sugerencias Materiales y recursos

1. Se realiza pase de lista solicitando a los alumnos contesten mencionando Celularo medio electrénico para

una emocion. filmarvideo
2. El docente reactivard los conocimientos previos mediante pregunta

- Computadoray proyector
detonadora ¢ Qué puede obstaculizar tu trabajo colaborativo? 10 minutos
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Actividades de desarrollo /Actividades de ensefianza-aprendizaje liempoy Sugerencias

3. El docente complementa informacion que el alumno ha consultado con 20 minutos

anticipacion mencionando los elementos que se consideran en el material
revisado como hacer un guion breve, dividir las tareas y las
responsabilidades: director, actores, guion, quien tome imagenes con el
celular o camara y la posicion correcta para realizar el video que es
colocar la camara en forma horizontal.
indica que el contenido del video serd explicar cdmo lograr hacer un trabajo
laborativo mencionando las palabras: emociones, actitud, comunicacion asertiva,

operaciéonycumplirlaencomienda. El tiempo maximo que puededurarsuvideo son
*S minutos.

Etapa de cierre/Reforzamiento de los aprendizajes Tiempo y Sugerencias

4. Sesolicitaa dosvoluntariosreproduciren el proyectorel video que realizaron, 20 minutos
el docente buscara que los alumnos participen aportando ideas sobre el
trabajo realizado vinculando la informacién que aporten con el aprendizaje
esperado

5. Sesolicitaa cada alumnotraerunos anteojos elaborados de papel, pueden ser
de unaimpresién

PLAN DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

79



Instrumento de evaluacién Guia de Observacion.

RECURSOS Y MATERIAVL ESPARA FAVORECER EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

tps://www.fruteatuescuela.com.ar/2018/04/luz-camara-accion-consejos-utiles-para-filmar-el-video/
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https://www.fruteatuescuela.com.ar/2018/04/luz-camara-accion-consejos-utiles-para-filmar-el-video/

Nombre del evaluado:
Tipo de evaluacion:

INSTRUMENTO DE EVALUACION
GUIA DE OBSERVACION
VIDEO ;COMO LOGRAR EL TRABAJO COLABORATIVO?

Fecha de la actividad:

Nombre del evaluador:

N.P

Total

INDICADOR
Cuenta con el material necesario para realizar el video

Se organiza con su equipo para filmar el video

Hay disponibilidad por parte de los alumnos para participar en los diferentes roles a los
comunmente establecidos.

Asume un rol para lograr la encomienda
Participa con una actitud positiva

En el video menciona al menos tres palabras clave que se solicitaron
Realizaunaambientacion escénicaadecuadaalatematica

Sigue unasecuencialdgicaenlaexplicacion

Participa con respeto y atencion ante los videos proyectados
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SESION 8. APRENDIZAIJE ESPERADO 6 /PRODUCTO ESPERADO 6

DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

Subsistema: Centro de Bachillerato Tecnoldgico Nombre del Plantel

Ciclo Escolar 2018-2019 Semestre CUARTO Nombre del Taller Habilidades Socioemocionales IV

Duracion de la | 50 minutos Fecha Numero 18 horas semestrales

actividad de Horas

Docente Campo Disciplinar Ciencias Sociales

Propésito del El propdsitodel talleresfortalecerlas habilidades socioemocionales en el contexto escolar que promueve el programa

Taller federal construye T, con sesiones interactivas de cierre semanales que permitan conjuntarlos esfuerzos de diversas
asignaturas, para hacer realidad el manejo de emociones que se pretenden desarrollaren los estudiantes, promoviendo con
esto el trabajo transversal.

Eje: RelacionaT Componente: COLABORACION

Contenido Central

Contenido Especifico

-Convivencia
-Logros

-Puntos de mejora
-Trabajo en equipo

Conversacion efectiva

Armonia

Modelo de los cuatro jugadores: movilizador, seguidor, observador activoy critico.
Obstaculos en la comunicacion

Conversacion productiva

Aprendizaje esperado 6. Aplicare

Ill

modelode loscuatro jugadores” paragenerarconversaciones efectivas.

82




Competencias disciplinares que se vinculan a los aprendizajes esperados

Competencias genéricas y atributos vinculados a los aprendizajes
esperados

C. 5 Expresa ideas y conceptos en composiciones coherentesy creativas, con
introducciones, desarrollo yconclusiones claras.

C. 6 Argumentaun punto de vista en publico de manera precisa, coherente y
creativa.

S. 10 Valora distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus
significados dentro de un sistema cultural, con una actitud de respeto.

Habilidades Socioemocionales (Lecciones)

4. interpretay emite mensajes pertinentes en distintos contextos
mediante la utilizacion de medios, codigosy herramientas
apropiados.

4.2 Aplica distintas estrategias comunicativas segin quienes sean
sus interlocutores, el contexto en el que se encuentray los
objetivos que persigue.

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y
relevancia general, considerando otros puntos devistade manera
critica y reflexiva.

6.4 Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y
sintética.

8. Participay colabora de manera efectiva en equipos diversos.
8.2 Aporta puntos de vista con aperturay consideralos de otras
personas de manera reflexiva.

Dimension: RelacionaT Habilidad Socioemocional COLABORACION
Ndmeroy nombre Variantes 6.1 Propuesta de solucién
de la leccion: LECCION 6 6.2 Reconociendo mi voz

CONVERSACIONES EFECTIVAS

6.3 Cuartetovocal

6.4 {Qué nos detiene?

6.5 Retomando el camino

6.6 Conversaciones productiva
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SECUENCIA DIDACTICA

‘ CONVERSACIONES EFECTIVAS

Propdésito de la Evaluar el desempefio del alumno en Producto Esperado Reflexion escrita donde los alumnos por
planeacion equipos en el que por medio de la dindmica (actividad de equipo expresen su reflexién sobre la
(Aprendizaje ‘los anteojos” apliquen el “modelo de los reforzamiento) dinamica “los antejos”
cuatro jugadores” para generar

esperado-producto

conversaciones efectivas.
esperado)

Transversalidad de | Realiza en equipo una reflexion escrita de la dinamica “anteojos” Expresando ideas y conceptos en composiciones donde

los aprendizajes expresen su experiencia al generar conwersaciones efectivas utilizando el “modelo de los cuatro jugadores”
esperados
Actividades de inicio/ Etapa de apertura Tiempoy Materiales y recursos
Sugerencias
1. Se realiza pase de lista solictando a los alumnos complementen la frase (una -Hoja o libreta
conversacion efectiva es ) utilizando méaximo dos palabras. - lentes recortados

2- El docente reactivara los conocimientos previos mediante pregunta detonadora ¢ Qué saben

del modelode los cuatro jugadores? 10 minutos
El docente recapitula: el Modelo creado por David Kantor (2012) “plantea que en toda
conversacién efectiva existen cuatro acciones que las personas ocupan cuando estdn
conversando: actuar, seguir, observary oponerse”
Actividades de desarrollo /Actividades de ensefianza-aprendizaje Tiempoy

Sugerencias
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3- El docente organiza equipos de cuatro alumnos asignando a cada participante de | 25 minutos
equipo un rol del modelo de los cuatro jugadores (actor, seguidor, opositor y espectador.

4- El docente da instrucciones de como desarrollar la dinamica de anteojos

Se especificaque enequipocadaunotiene unroly quienseael actortendra que colocarse uno

de losanteojosyrepresentarel papel que indican los anteojos mismo que tendra que elegirde la

siguiente lista:

Anteojode:

La confianza

Del enojon

De lainteligencia

De larebeldia

De laculpa

De laseguridad

Cadarol asignado del modelo de los cuatro jugadores participara con respecto al argumento que

del actor.

5- el docente indica que cadaalumno al finalizar escribird en un parrafo la reflexién que hatenido

al realizarunacomunicacién efectivay participaren estadinamica.

Etapa de cierre/Reforzamiento de los aprendizajes Tiempoy

Sugerencias

Se solicitaa dos voluntarios compartirlareflexion que escribieron vinculando el comentario con
“el modelodelos cuatro jugadores “y losroles que se juegan en una comunicacion efectiva.

15 minutos

PLAN DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Instrumento de evaluacion | Guia de Observacion.

RECURSOS Y MATERIALESPARA FAVORECER EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

https://manuelgross.blogspot.com/2017/04/l0s-4-roles-o-posiciones-que.html
http://www.unicef.cl/centrodoc/tesuenafamiliar/02%20Dinamicas.pdf
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https://manuelgross.blogspot.com/2017/04/los-4-roles-o-posiciones-que.html
https://manuelgross.blogspot.com/2017/04/los-4-roles-o-posiciones-que.html
http://www.unicef.cl/centrodoc/tesuenafamiliar/02%20Dinamicas.pdf
http://www.unicef.cl/centrodoc/tesuenafamiliar/02%20Dinamicas.pdf

Nombre del evaluado:
Tipo de evaluacidn:

INSTRUMENTO DE EVALUACION
GUIA DE OBSERVACION
REFLEXION ESCRITA SOBRE LA DINAMICA “LOS ANTEOJOS”

Fecha de la actividad:

Nombre del evaluador:

N.P

Total

INDICADOR

Cuenta con el material necesario para realizar la actividad
Se organiza con su equipo eligiendo o aceptando un rol

Hay disponibilidad por parte de los alumnos para participar tomando iniciativa de
comunicacion

Asume un rol para lograr la encomienda
Participa con una actitud positiva

Su participacion es de acuerdo al rol asighado siguiendo una secuencia légica de la
conversacion

Su escrituraes comprensibley con adecuada ortografia

Su comentario reflejasu actuardentro del modelo de los cuatro jugadores.

Participa con respeto y atencion ante los comentarios expresados.
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SESION 9. APRENDIZAIJE ESPERADO 7 /PRODUCTO ESPERADO 7

DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

Subsistema: Centro de Bachillerato Tecnoldgico Nombre del Plantel
Semestre | Cuarto Nombre del Taller Habilidades Socioemocionales
Ciclo Escolar 2018-2019
Duracion de la 50 minutos Fecha Nimerode 18 horas semestrales
actividad Horas
Docente Campo Disciplinar Ciencias Sociales

Propésito del Taller

El propdsito del taller es fortalecer las habilidades socioemocionales en el contexto escolar que promueve el programa
federal construye T, con sesiones interactivas de cierre semanales que permitan conjuntar los esfuerzos de diversas
asignaturas, para hacer realidad el manejo de emociones que se pretenden desarrollarenlosestudiantes, promoviendo

con esto el trabajo transversal.

Eje:

RelacionaT

Componente:

Colaboracion

Contenido Central

Contenido Especifico

Identificar los ejes, temas y aprendizajes clave de la

habilidad socioemocional de colaboracion.

Establecer metas que busquen mejorar la convivencia o el rendimiento
académico dentro de su plantel, a partir de compartir una visién en comun con
sus compafieros, asicomo preverescenarios de éxitoy posibles obstaculos para

alcanzarla.
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Aprendizaje esperado
objetivade lasituacion.

7. Aplicaestrategias de regulacién emocional en situaciones de conflicto paralograr una perspectivamdasampliay

Competencias disciplinares con la que se vinculadas a los aprendizajes

esperados

Competencias genéricas y atributos vinculados alos aprendizajes esperados

C. 8 Valora el pensamiento légico en el proceso comunicativo en su

vida cotidianay académica.

C. 12 Utiliza las tecnologias de la informacidn y comunicaciéon para
investigar, resolver problemas, producir materiales y transmitir

informacion.

1.1- Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus
valores, fortalezas y debilidades.
1.2- Identifica sus emociones, las maneja de manera constructiva y reconoce
la necesidad de solicitarapoyo anteuna situacién quelorebase.
1.4.- Analiza criticamentelos factores que influyen en sutoma de decisiones.

1.5.- Asume las consecuencias desus comportamientos y decisiones.

Habilidades Socioemocionales (Lecciones)

Dimension: RelacionaT

Habilidad Socioemocional

Conciencia Social

7. Las emociones y la perspectiva en

Nimeroy nombre de . . .
situaciones de conflicto

la leccion:

Variantes

7.1 Refinando ideas

7.2 Ya me conozco

7.3 Enfocdndome avanzo
7.4 Pensardistinto

7.5 Hagamos otracosa

7.6 Compartiendo mejoramos
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LAS EMOCIONES Y LA PERSPECTIVA EN SITUACIONES DE CONFLICTO

Aprendizaje Esperado: 7. Aplica estrategias deregulacion emocional ensituaciones Producto Esperado: Elaborar tres figuras de papel con la

de conflicto para lograr una perspectiva mds amplia y técnica de origami, en equipos
objetiva de la situacién.

Actividades de inicio: Materiales: Hojas blancasyde colores Tiempo y sugerencias:

1.-Se realiza pasedelista, mediante la pregunta a los alumnos de situaciones positivas quese pueden obtener de un conflicto | 10 MIN
que se pueda presentar en el equipo.

Actividades de desarrollo: Tiempo y sugerencias:

1. El docente propondra a los alumnos que se retinan en equipos de tres o cuatro integrantes en un tiempo aproximado | 30 MIN
de 20 minutos.

2. Los alumnos setendrdan que organizar para poder elaborar tres figuras distintas de origami
2.1 Primero tendrdn que determinar cuales seranlastres figuras queharan
2.2 Después conseguirlas hojasblancasodecolor para poder elaborar sus figuras
2.3 Organizarseenlaelaboraciondeestas

3. Presentar sutrabajo concluido
Actividades de cierre: Tiempo y sugerencias:
1.- El docente revisara el trabajo concluido 10 MIN

2.- Los alumnos expondran a qué problemas se enfrentaron y reflexionardn sobrelas situaciones positivas que obtuvieron al
realizar esta actividad manual.

Evaluacion

Indicadores de desempeiio Instrumentos de evaluacién Portafolio deevidencias

LISTA DE COTEJO

Recursos para consulta

https://www.youtube.com/watch?v=m607BwcncbU
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https://www.youtube.com/watch?v=m6O7BwcncbU

https://www.youtube.com/watch?v=xIHokrVFMAY
https://www.youtube.com/watch?v=KTKgpHm17BY
https://comohacerorigami.net/
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https://www.youtube.com/watch?v=xlHokrVFMAY
https://www.youtube.com/watch?v=xlHokrVFMAY
https://www.youtube.com/watch?v=KTKgpHm17BY
https://www.youtube.com/watch?v=KTKgpHm17BY

SECUENCIA DIDACTICA

FIGURAS DE ORGAMI
Propésito de la planeacion 7. Aplicaestrategias de regulacidon emocional en situaciones de Producto Elaborar tres figuras de papel con
(Aprendizaje esperado- conflicto paralograr una perspectivamasampliay objetivade Esperado la técnica de origami, en equipos
producto esperado) la situacion, mediante la solucion de conflictos, por medio de (actividad de
una adecuadacomprension de losintegrantes de su equipo. reforzamiento)

Transversalidad de los aprendizajes esperados

Actividades de inicio/ Etapa de apertura Tiempoy Sugerencias Materialesy recursos

1.-Se realiza pasede lista, mediantela pregunta a los alumnos de situaciones positivas quese pueden 10 minutos Listade asistencia
obtener de un conflicto que se pueda presentar en el equipo.

Actividades de desarrollo /Actividades de ensefianza-aprendizaje Tiempo y Sugerencias

1. El docente propondré alos alumnos que se retinan en equipos de tres o cuatrointegrantes en | 30 minutos Hojas blancas yde colores
un tiempo aproximado de 20 minutos.
2. Los alumnos setendran que organizar para poder elaborar tres figuras distintas de origami
2.1 Primero tendran que determinar cuales serdnlastres figuras queharan
2.2 Después conseguirlas hojasblancasodecolor para poder elaborar sus figuras
2.3 Organizarseenlaelaboraciondeestas
3. Presentar sutrabajo concluido

Etapa de cierre/Reforzamiento de los aprendizajes Tiempo y Sugerencias

1.- El docente revisara el trabajo concluido 10 minutos Listade cotejo
2.- Los alumnos expondran a qué problemas se enfrentaron y reflexionaran sobre las situaciones
positivas que obtuvieron al realizar esta actividad manual.

PLAN DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJE

Instrumento de evaluacién Lista de cotejo

RECURSOS Y MATERIALES PARA FAVORECER EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

https://www.youtube.com/watch?v=m607BwcncbU
https://www.youtube.com/watch?v=xIHokrVFMAY
https://www.youtube.com/watch?v=KTKgpHm17BY
https://comohacerorigami.net/

PWN o
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https://www.youtube.com/watch?v=m6O7BwcncbU
https://www.youtube.com/watch?v=m6O7BwcncbU
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https://www.youtube.com/watch?v=xlHokrVFMAY
https://www.youtube.com/watch?v=xlHokrVFMAY
https://www.youtube.com/watch?v=xlHokrVFMAY
https://www.youtube.com/watch?v=KTKgpHm17BY
https://www.youtube.com/watch?v=KTKgpHm17BY
https://www.youtube.com/watch?v=KTKgpHm17BY
https://comohacerorigami.net/
https://comohacerorigami.net/

INSTRUMENTO DE EVALUACION
LISTA DE COTEJO

Figuras de origami (Trabajo colaborativo)

Nombre del evaluado: Fechade la actividad:

Tipo de evaluacion: Nombre del evaluador:

1. Comprensionde la actividad a realizar (elaborar tres figurasde origami)
2. Consultaron fuentes bibliograficas y electrdnicas, para la elaboracion de figuras de origami.
3. Colaboraciénde trabajoenel equipo por parte de sus integrantes
4. Cumplimientode |os materiales (hojas blancaso de color)
5. Organizacién de lasactividades por parte de los integrantesdel e quipo
6. Actitud de tolerancia, conintegracionyrespeto por parte delos integrantes del equipo
7. Actitud de liderazgo, innovan, dirigeny convencen, sin generar conflictos
8. Utilizan lainformacion que buscaron para poder realizar esta actividad manual
9. Muestran sutrabajo conduidoen el tiempo especificado
10. Las figurasestan presentes con pulcritud ylimpieza
Total
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DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

Subsistema:

Centro de Bachillerato Tecnoldgico

Nombre del Plantel

Ciclo Escolar

2018-2019 Semestre

Tercero

Nombre del Taller

Habilidades Socioemocionales ||

Duracion de la 50 minutos Fec Numerode 18 horas semestrales
actividad ha Horas
Docente Campo Disciplinar Ciencias Sociales

Propésito del Taller

El propdsitodel talleresfortalecerlas habilidades socioemocionales en el contexto escolar que promueveel programa
federal construye T, con sesiones interactivas de cierre semanales que permitan conjuntarlos esfuerzos de diversas
asignaturas, parahacer realidad el manejo de emociones que se pretenden desarrollar en los estudiantes, promoviendo con

esto el trabajo transversal.

Eje:

RelacionaT

Componente: Colaboracién

Contenido Central

Contenido Especifico

Niveles de escucha

Dindmica cooperativa “Los cuatro monjes o el valor de aprender a escuchar”

Aprendizajes esperados

8. Identificarlos diferentes “niveles de escucha” al interactuary trabajar con otras personas.

Competencias disciplinares con la que se vinculadas alos aprendizajes esperados

Competencias genéricas y atributos vinculados alos aprendizajes esperados

C. 5Expresaideasyconceptos en composiciones coherentes y creativas, conintroducciones,

desarrolloyconclusiones claras.

C. 6 Argumenta unpuntodevistaen publicode manera precisa, coherente y creativa.

4.1- Expresaideasyconceptos mediante representaciones lingliisticas, matematicas o

graficas.

4.2- Aplica distintasestrategias comunicativas segun quienes seansus interlocutores, el
contexto enel que se encuentraylos objetivos que persigue

Habilidades Socioemocionales (Lecciones)

Dimension:

RelacionaT

Habilidad Socioemocional

Conciencia Social

Numero y nombre de la leccién:

otras personas.

Leccidn 8. Identifica los diferentes “niveles
de escucha” al interactuarytrabajarcon

Variantes

8.1 Escuchar para co-crear
8.2 La escucha habitual
8.3 La escucha informativa
8.4 La escucha empatica
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8.5 La lucha generativa

8.6 Oidos alaobra

SESION 10. APRENDIZAJE ESPERADO 8 /PRODUCTO ESPERADO 8

Propésito de la planeacion Realizar una dindmica cooperativa, donde
(Aprendizaje esperado-producto

esperado .
P ) manera activa.

los Producto Esperado
alumnos ejerciten la escucha activa e identifiquen

los problemas que se presentan al no escuchar de

SECUENCIA DIDACTICA

Identifica los diferentes “niveles de escucha” al interactuar y trabajar con otras personas: LOS CUATRO MONIJES

(actividad de
reforzamiento)

Dinamica cooperativa “Los
cuatro monjes”

Transversalidad de los aprendizajes esperados Leer un texto por equipo, en donde se identifica y aprende a superar los conflictos que suelen surgir en los
trabajos cooperativos, evitando asiecharla culpade lo que ocurre a los demas.

Actividades de inicio/ Etapa de apertura

Tiempoy Sugerencias

Materialesy recursos

Recuperacién de aprendizajes previos:
1.- El docente hace el pase de lista, mediante lamencion de unafrutao verdura que
mas les gusten.

10 MINUTOS

Actividades de desarrollo /Actividades de ensefianza-aprendizaje

Tiempo y Sugerencias

2.- El docente entregard unahojaimpresa, con el siguientetexto.

“Los cuatro monjes decidieron caminar juntos en silencio durante un mes. El
primer dia todo fue estupendamente. Pero, pasado el primer dia, uno de los
monjes dijo: Estoy dudando de si he cerrado la puerta antes de salir del
monasterio. Otro de ellos dijo: jEstupido! jHabiamos decidido guardar silencio
durante un mes, y vienes ta a romperlo con esta tonteria! Entonces dijo el
tercero: ¢Y t0, qué? jTambién acabas de romperlo! Y el cuarto monje dijo: jA
Dios gracias, yo soy el unico que no he hablado!“

4.- ElI docente solicita a los alumnos contestar los siguientes
cuestionamientos

25 MINUTOS

Lista de asistencia

Entregar una hoja impresa
con el texto y las preguntas
del mismo

Lapizy lapiceros
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¢,Cudl ha sido la actitud de los monjes?

¢ Por qué crees que obraron de esa manera?

Relaciona monje-monasterio con tu experiencia académicay personal
: ¢, Qué ejemplo recuerdas de tu propia experiencia que guarde relacion
con el texto?

¢,Cudl podria haber sido la actitud de los otros monjes cuando el
primero habld? ¢Y el de los dos ultimos cuando hablé el segundo?

¢ Podrian haber comenzado a contar de nuevo el tiempoy a
caminar con otro rumbo?

Etapa de cierre/Reforzamiento de los aprendizajes Tiempo y Sugerencias

5.-El docente solicitard un representante de cada equipo que describan sus
conclusiones porequipo de la actividad realizada. 15 MINUTOS
6.-Se llegarda una conclusién grupal, sobre laescuchaactiva
7.-Se solicita material paralasiguiente sesiéon

PLAN DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJE

Instrumento de evaluacién Lista de cotejo

RECURSOS Y MATERIALES PARA FAVORECER ELAPRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

https://www.fundacionquerer.org/elcole/juegos-fomentar-la-escucha/
https://justificaturespuesta.com/dinamica-cooperativa-escucha-activa/
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https://www.fundacionquerer.org/elcole/juegos-fomentar-la-escucha/
https://www.fundacionquerer.org/elcole/juegos-fomentar-la-escucha/

Nombre del evaluado:

INSTRUMENTO DE EVALUACION
LISTADE COTEJO
Dinamica cooperativa (Los cuatro monjes)
Fechade la actividad:

Tipo de evaluacion:

Nombre del evaluador:

Total

El equipolee, analiza, interpretay reflexionasobre el texto de trabajo “Los cuatro monjes”

Se muestra un trabajo colaborativoen el grupo

El equipose organizaen lalecturay contestarlas preguntas, que se proponen por parte del docente
Los alumnos muestraninterés enlaelaboracién del trabajo

El equipo debate argumentos de su punto de vista

Existe cooperaciény participacion activa por parte de los integrantes del equipo

El equipo aportaideas parala comprension del tema de escuchaactiva

Escucha con atencidn a sus compafieros

Expresalas dudas a su docente, paraunamejor comprension de tema

Termina en el tiempo justo sus actividades, de acuerdo a como lo planteé el docente, durante la
clase
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SESION 11. APRENDIZAJE ESPERADO 9 /PRODUCTO ESPERADO 9

DATOS GNERALES DE IDENTIFICACION

Subsistema:

Centro de Bachillerato
Tecnolégico

Nombre del Plantel

Semestre Cuarto Nombre del Taller Habilidades Socioemocionales IV
Ciclo Escolar
Duracion de la | 50 minutos Fecha NUmero de 18 horas
actividad Horas semestrales
Docente Campo Disciplinar Ciencias Sociales

Propésito del

El propdsito del taller es fortalecer las habilidades socioemocionales en el contexto escolar que

Taller promueve el programa federal construye T, con sesiones interactivas de cierre semanales que
permitan conjuntar los esfuerzos de diversas asignaturas, para hacer realidad el manejo de
emociones que se pretenden desarrollar en los estudiantes, promoviendo con esto el trabajo
transversal.

Eje: Relaciona T Componente: Conciencia social

Contenido Central

Contenido Especifico

Empatia

Escucha activa.
Toma de perspectiva.

Retroalimentacion

Planeacidén y desactivar una conversacion dificil.
Dialogo constructivo.

Acuerdo

Aprendizajes esperado

Aplicar estrategias para abordar conversaciones dificilesy resolver conflictos de manera constructiva.

Competencias disciplinares con la que se vinculadas a los
aprendizajes esperados

Competencias genéricas y atributos vinculados a los aprendizajes
esperados

C.7 Valoray describe el papel del arte, la literaturay los medios de
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comunicaciéon en la recreaciéono la transformacién de una cultura,

teniendo en cuenta los propo6sitos comunicativos de distintos géneros.

expresiones en distintos géneros.
Participa en practicas relacionadas con el arte.

4.Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos
mediante la utilizaciéon de medios, cddigos y herramientas apropiados.
Aplica distintas estrategias comunicativas segun quienes sean sus

interlocutores, el contexto en el que se encuentra y los objetivos que
persigue.

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia
general, considerando otros puntos de vista de maneracriticay reflexiva.

Reconoce los propios prejuicios, modifica sus puntos de vista al
conocer nuevas evidencias, e integra nuevos conocimientos Yy
perspectivas al acervo con el que cuenta.

8. Participay colabora de maneraefectiva en equipos diversos.

Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras
personas de manerareflexiva.

10. Mantiene una actitud respetuosahacia la interculturalidad y la
diversidad de creencias,valores, ideas y practicas sociales.

Dialoga y aprende de personas con distintos puntos de vista y
tradiciones culturales mediante la ubicacion de sus propias
circunstancias en un contexto mas amplio.

Asume que el respeto de las diferencias es el principio de
integraciéon y convivencia en los contextos local, nacional e
internacional.

Habilidades Socioemocionales (Lecciones)

Dimensi Relaciona T
on:

Habilidad Socioemocional Conciencia Social

NUimero y nombre

de laleccidn: . o
9. Conversaciones dificiles

Variante 9.1 Retroalimentacion

S

9.2 ¢Qué es una conversacion dificil?

9.3 ¢Qué hacer antes de una conversacion dificil?
9.4 Desactiva la dificultad en una conversacion?
9.5 El dialogo Constructivo

9.6 La construccién de acuerdos.
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SECUENCIA DIDACTICA

Aplicar estrategias paraconversaciones dificiles y resolver conflictos de manera constructiva: TEATRO GUINOL

Presentar un teatro guifiol en donde se
manifieste laforma en que el alumno aplica
estrategias para abordar conversaciones
dificiles y resolver conflictos de manera
constructiva.

Propdésito de la planeacién
(Aprendizaje esperado-producto
esperado)

Producto Esperado
(actividad de
reforzamiento)

Teatro Guifol

Transversalidad de los aprendizajes esperados

Actividades de inicio/ Etapa de apertura Tiempo y Sugerencias Materiales y
recursos

Recuperacion de aprendizajes previos: 10 minutos
El docente hace un sondeo de lo que se trabajado durante la semana en las Llevar previamente Calcetines
lecciones de construye — T,através de unalluviade ideas, retomando los conceptos | algunos ejemplos de Hilo
de conversacion dificil, estrategias y resoluciéon de conflictos (comunicacion situaciones
asertiva). conflictivas, Estambre
A partir de ello se divide al grupo en 7 equipos, solicitando piensen en una situacion | contextualizadas a la Botones
gue se generaunaconversacion dificil en su vida cotidiana, apoyandose de los realidad de los Papel
siguientes enunciados: jévenes. reciclado
Cada alumno identifica una situacién conflictiva.
Comparten con los comparieros para encontrar situaciones comunes. Plumones
De la situacion en comun identificar lo siguiente: Papel

¢ Qué elementos intervienen paraque laconversacion seadificil?
¢, Qué personas estan involucradas?
¢,Cudl esla posturade cada unade ellas?

Actividades de desarrollo /Actividades de ensefianza-aprendizaje

Tiempoy Sugerencias

Unavez consideraday seleccionada la situacion, el equipo plantearaun plan de
accion para modificar la conversacion conflictivapor medio del uso del dialogo
constructivo, para desactivar la dificultad y generar acuerdos.

20 minutos

De preferenciael
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El equipo elaboran el guidén para presentar su mini obra de teatro guifiol,
considerando lo siguiente:

- Personajes.

- Situacion conflictiva

- Conversacion dificil.

- Alternativade solucién (modifica la conversacion)

Asi mismo realizaran los titeres que requieran parapresentar lamini obra.

Cabe mencionar que el equipo se organiza para elaborar lo solicitado.

docente puede llevar
ya elaborado el teatro
guifiol para ahorrar
tiempo, o bien
apoyarse de algun
equipo que lo elabore
con anticipacion.
Pedir previamente
materiales:
Calcetines.

Hilo

Estambre

Botones
Papelreciclado, etc.

Etapa de cierre/Reforzamiento de los aprendizajes

Tiempoy Sugerencias

Unavez que los equipos concluyen el guidn y titeres, se presentaante el grupo cada

mini obra.

En la presentacion de cada unalos alumnos complementaran los siguientes

enunciados:
- Situacion conflictiva:
- Elementos de la conversacion dificil:
- Solucion ala conversacion conflictiva:

20 minutos

PLAN DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJE

Instrumento de evaluacion Lista de Verificacion.

RECURSOS Y MATERIALES PARA FAVORECER EL APRENDIZAJE DELOS ESTUDIANTES
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Nombre del evaluado:

Tipo de evaluacion:

INSTRUMENTO DE EVALUACION
LISTA DE VERIFICACION
TEATRO GUINOL

Fechade la actividad:

Nombre del evaluador:

o 01~ W

Total

Darespuesta alos enunciados guia para identificar conversaciones
dificiles.

Colabora en el analisis de las conversaciones, para seleccionar unaen
comun.

Ha identificado situaciones que generan conversaciones dificiles.
Plantea el plan de acciéon para modificar unaconversacion dificil.
Elaboralos didlogos para presentar en teatro guifiol.

Los didlogos evidencian los personajes, situacién conflictiva,
conversacion dificil y la modificacion para dar solucion (desactivar la
conversacion dificil).

Utiliza unavariedad de materiales para elaborar su titere.
El equipo presenta la obra de forma claray coherente.

Se identifican: situacion conflictiva, elementos de la conversacion dificil y
solucién a la misma.
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RUBRICA DE EVALUACION DE RECONOCIMIENTO

ACTITUD ANTE
ACTIVIDAD
20%

CONTENIDO
20%

EJECUCION DE
LA ACTIVIDAD
20 %

TRABAJO
COLABORATIV
O 20%

ACTITUD ANTE
EXPOSICION
20%

TOTAL: 100%

MODALIDAD:

EXCELENTE
2 PUNTOS

Participa en recuperacion de
aprendizajes previos y muestra interés al
escuchar las instrucciones de la actividad
a desarrollar.

El reconocimiento expresa acciones
que han realizado y que pueden
fortalecer para demostrar interés y apoyo
hacia otros.

Contribuye al logro del objetivo,
participando con diversas actividades,
promoviendo la participacion de sus
comparieros.

Participa voluntariamente y cumple con
trabajo  asignado. Participa  en
actividades teniendo una actitud de
respeto y tolerancia con los demas
integrantes del equipo.

Escucha con respeto y atencion la
entrega simbdlica de reconocimiento.
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SATISFACTORIO
1PUNTO

Muestrainterés al escuchar
instrucciones sin
participar.

Solo expresa
reconocimiento sin
especificar acciones de
ayuda a otros

Contribuyeal logro del
objetivo participando en
alguna actividad.

Trabaja con lo que le
asignan, mostrando respeto
y Tolerancia.

Escucha la exposicion de
Sus comparieros.

GRUPO

FECHA:

MOMENT

NECESITA MEJORAR
OPUNTOS

No interés en recuperacion
de aprendizajes previos y
en instrucciones de la
actividad

El reconocimiento no
cubre el objetivo de la
actividad.

Presenta una escasa
participacion en el grupo.

Es escasa la participacion
con el equipo, no muestra
respetoy tolerancia en

equipo.
No muestra respeto vy
atencion durante la
exposicion.



SESION 12. APRENDIZAJE ESPERADO 10 /PRODUCTO ESPERADO 10

DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

Subsistema: Centro de Bachillerato Tecnolégico Nombre del Plantel
Ciclo Escolar 2018-2019 | Semestre Cuarto Nombre del Taller Habilidades Socioemocionales
Duracion de la actividad | 50 minutos Fecha Numero de Horas 18 horas semestrales

Docente

Campo Disciplinar

Ciencias Sociales

Propdsito del Taller

El propdsito del talleresfortalecerlas habilidades socioemocionales en el contexto escolar que promueve el programafederal
construye T, con sesiones interactivas de cierre semanales que permitan conjuntar los esfuerzos de diversas asignaturas, para
hacer realidad el manejo de emociones que se pretenden desarrollar en los estudiantes, promoviendo con esto el trabajo

transversal.

Eje:

Elige-T

Componente:

Colaboracion

Contenido Central

Contenido Especifico

-Convivencia

- Logros

-Puntos de mejora
-Trabajo en equipo

-Cualidades, autorreflexion, actitud responsable, colectividad, valoracién, aprecio por la
diversidad degustos, orientaciones y necesidades, consenso en favor del bien comun,
resolucidn de conflictos, negociacion, trascendencia

Aprendizajes esperado

comunidad escolar

Evaluar el desempefio a Nivel Personal, dentro del grupo de trabajo, y del salon de clases con el fin de asumir una actitud
responsable que lo impulse a involucrarse y proponer acciones en beneficio de su grupo de trabajo, salén de clases y

Competencias disciplinares con la que se vinculadas a los aprendizajes esperados

103

esperados

Competencias genéricas y atributos vinculados a los aprendizajes




Ciencias sociales

2. Se valoracomo serhumano responsable, con derechosy obligaciones
socialmente contextualizados

3. Toma decisiones fundamentadas de maneracritica, creativay responsableen
los distintos dmbitos de lavida social

Comunicacién

4. Produce textos con base en el uso normativo de la lengua, considerando la
intenciony situacion comunicativa.

5. Argumentaun punto de vistaen publico de manera precisa, coherentey
creativa.

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante
la utilizacién de medios, codigos y herramientasa propiad os

Aplica distintas estrategias comunicativas seglin quienes sean sus

interlocutores, el contextoenelque se encuentra y los objetivos que
persigue.

8. Participa ycolabora de manera efectiva en equipos diversos.

Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un
proyecto en equipo, definiendo un curso de accion con pasos
especificos.

Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras
personas de manerareflexiva. f

Asume unaactitud constructiva, congruente con los conocimientos y
habilidades conlos que cuenta dentro de distintos equipos de trabajo.

Habilidades Socioemocionales (Lecciones)

Dimension: RelacionaT Habilidad Socioemocional Conciencia Social

Numeroy nombre de la Variantes
leccién: 10. Responsabilidad

10.1. ¢CoOmovamos?

10.2 jAlto! Necesito parary reflexionar sobre mi manerade
trabajar colaborativamente

10.3 Celebrarun acuerdo de convivencia
10.4 Si nos evaluamos: funcionamos mejor
10.5 La colaboracién escolar: es un compromiso de todos

10.6 Con misactitudes puedo favorecer el trabajo colaborativo
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SECUENCIA DIDACTICA

Responsabilidad: PERIODICO MURAL

Propésito de la Evaluar el desempefio a Nivel Personal,dentro del grupo Producto Esperado Periddico Mural deexperiencias de
planeacion de trabajo, ydel saléondeclases conel finde asumiruna (actividad de participacion exitosa enla solucion deuna
(Aprendizaje actitud responsableque loimpulseainvolucrarsey reforzamiento) problematica particular(grupo de trabajo,
esperado- proponer acciones en beneficio de su grupo de trabajo, saléndeclases y/comunidad escolar)
producto saléndeclasesycomunidadescolar
esperado)

Transversalidad de los aprendizajes esperados

Actividades de inicio/ Etapa de apertura Tiempo y Sugerencias Materiales y recursos
Recuperacion de aprendizajes previos: Hojas
El docente hace un sondeo de lo que se trabajado durantela semana en las lecciones de construye —
T, através deladindmica de“canastarevuelta” 10 minutos Marcadores
Donde se sugiereconsiderar lassiguientes preguntas -Laptop
1. ¢Qué es un acuerdo? -Impresora
2. ¢Qué es laresponsabilidady por qué es fundamental para dar seguimiento a los acuerdos -Fotografias
que se establecen en determinados grupos? -Papel China
3. ¢éQué pasacuando algin miembro del grupo no se responsabilizadela funcidonque sele ha -Papel Crepe
asignado? -Base
4. ¢Cudles laimportancia deque todos los miembros de un equipo asuman los compromisos del Periédico Mural

para cumplir una meta en comun?
Se realiza el cierrede esta actividad enunciando la importanciadela responsabilidad individual en el

éxito de metas en diferentes equipos de trabajo.

Actividades de desarrollo /Actividades de ensefianza-aprendizaje Tiempo y Sugerencias

En seguida seles solicitard queseintegren en 6 equipos al azary el docente explica quela 25 minutos
intencion de integrarsees compartiren el periddico Mural delainstituciénlasexperienciasde
participacién exitosa enla solucion deuna problematica particular, dondese apreciala
responsabilidady el trabajo en equipo como ejes centrales ...

Dividiendo alos equipos para una experiencia exitosa particular
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EQUIPO EXPERIENCIA

ly2 Equipo (Retomar una experiencia donde se haya
observado un éxito de algun proyecto que trabajaron
en equipo)

3y4 Salon de clase ( Referir un éxito que como grupo
hayanlogradoen el transcurso desutrayectoria
escolar)

5y6 Comunidad escolar (El equipotrabajarad sobreuna
experienciainstitucionalenla que se parecié la
responsabilidadytrabajo en equipode toda la
institucion)

El docente refiere los aspectos que debera considerar para colocar laexperiencia exitosaen el
periddico mural
1. El periddicodedividird en 3 areas ( experiencias deequipo, experiencias de saléndeclasey
experiencias decomunidad escolar)
2. Cadaequipo analizard alinterior del mismo cual es la experiencia queseleccionaran enbase
alos siguientes elementos:
a) Se cumplidla meta establecida
b) Participarontodos los integrantes
c) Se apreciasatisfacciény armonia durante la concrecién dela actividad
d) Se respetaron los acuerdos quese establecieronal inicioosereajustaronconel
consenso de los integrantes del equipo.
e) Se evidenciael trabajocolaborativoen el logro de las metas
3. Deberan colocar 3imagenes sobresalientes de |a experiencia y poner un nombre a la
actividad
4. Describirennos mas de 10 renglones como contribuydla realizacion deesa actividad en el

106




fomento del trabajo colaborativoydelaformaciénde un trabajoindividualyen equipo bajoel
principiodelaresponsabilidad.
5. Describir como con otra tinta como contribuyé esta evaluacion deesta experiencia en su

formacion personal y escolar.

Etapa de cierre/Reforzamiento de los aprendizajes Tiempo y Sugerencias

Una vez colocado en periddico con todas las experiencias, seles solicitaraa todos que analicentodos | 15 minutos
los éxitos que han tenido como equipos, como grupo y como comunidadescolaryse les pedira que
en el centro de la plaza civica ode un espacioabiertocompartanel sentidode la actividady
retroalimenten las experiencias desus compafieros tomando como basela guia de observacion para
la elaboracién del periédico mural

PLAN DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJE

Instrumento de evaluacion Guia de Observacioén.

RECURSOS Y MATERIALES PARA FAVORECER EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

http://peridicosmurales.blogspot.com/2011/10/pasos-para-elaborar-el-periodico-mural.html

http://files.psicologiaparabachilleres.webnode.es/200000030-0ef340feca/C%C3%93MO%20ELABORAR%20UN%20PERI%C3%93DICO%20MURAL.pdf
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INSTRUMENTO DE EVALUACION
GUIA DE OBSERVACION
PERIODICO MURAL
Nombre del evaluado: Fechade la actividad:
Tipo de evaluacion: Nombre del evaluador:

DESTACADO BUENO REGULAR DESTACADO BUENO REGULAR

Participa activamente en la expresion de las
lecciones abordadas

2. Responde acertadamente a las respuestas sobre
los contenidos especificos de las variaciones de
responsabilidad

3. Trae el material necesario para la elaboracién del
periédico mural

4. Presentan la informacion de su experiencia
exitosa considerando los 5 elementos que les
hacen gque sea exitosa

5. Utiliza diversidad de materiales para presentar su
experiencia de forma creativa

6. Existen minimo 3 fotografias destacadas de la
experiencia exitosa

7. Presentan su argumento de cémo contribuyo la
realizacion de esa actividad en el fomento del
trabajo colaborativo y de la formacion de un
trabajo individual y en equipo bajo el principio de
la responsabilidad
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Total

Comparten en el peridédico como contribuy6d esta
evaluacion de esta experiencia en su formacién
personal y escolar

El periddico mural contiene la informacion de
todos los equipos

En grupo de organizan para dar armonia al
periédico

Participan en el andlisis final de las experiencias
exitosas consideradas en el periddico por sus
compaferos
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SESION 13. APRENDIZAJE ESPERADO 11 /PRODUCTO ESPERADO 11

DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION.

Subsistem Centro de Bachillerato Tecnoldgico Nombre del Plantel
a.
Semestre | CUARTO | Nombre del Taller Habilidades Socioemocionales
_ \Y
Ciclo 2018-2019
Escolar
Duraciéon | 50 minutos Fecha Nume 18
dela rode horas
actividad Horas | semest
rales
Docente Campo Disciplinar Ciencias Sociales
Propésito | El propdsito del talleresfortalecerlas habilidades socioemocionales en el contexto escolar que promueveel programa
del Taller federal construye T, con sesiones interactivas de cierre semanales que permitan conjuntar los esfuerzos de diversas
asignaturas, para hacer realidad el manejo de emociones que se pretenden desarrollaren los estudiantes, promoviendo
con esto el trabajo transversal.
Eje: RelacionaT Componente: COLABORACION

Contenido Central

Contenido Especifico
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Trabajo colaborativo Cooperar

Mente y emociones en el trabajo colaborativo Auxiliar

Niveles de escucha Pedirayuda

Responsabilidad Satisfacciénal ayudar

Ayuda -

¥ Habilidades
Alianza

Aprendizajes Evaluar la necesidad y la importancia de solicitar y brindar ayuda para alcanzar metascomunes a nivel
esperado grupal, escolar y social.

Competencias disciplinares con la que se vinculadas a los
aprendizajes esperados

Competencias genéricas y atributos vinculados a los aprendizajes esperados

Valoray describe el papel del arte, laliteraturaylos medios
de comunicacidonenlarecreacién o la transformacién de
una cultura, teniendo en cuentalos propdsitos
comunicativos de distintos géneros.

Trabaja en forma colaborativa
Participa con responsabilidad enla sociedad

Propone maneras de solucionar un problema, definiendo un curso de accién con
pasos especificos.

Aporta puntos de vista con apertura y consideralos de otras personas de
manera reflexiva.

Tomadecisiones afin de contribuira la equidad, bienestary desarrollo
democratico de la sociedad.

Mantiene una actitud respetuosa haciala interculturalidad y la diversidad de
creencias, valores y practicas sociales

Habilidades Socioemocionales (Lecciones)
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Dimensi | RelacionaT Habilidad Socioemocional COLABORACION
on:

Nimeroy Variantes ¢En qué necesitamos ayuda?

nombrede | _ . ., éQuiénme ayuda?

la leccién:

SOLICITARY BRINDAR AYUDA

¢Ayudar me ayuda?

¢Para qué soy bueno?
éQuiénessonmisaliados?
Ayudandoando

SECUENCIA DIDACTICA

Solicitar y brindar ayuda: FESTIVAL “CREANDO SONRISAS EN MI COMUNIDAD

Propésitode la
planeacion
(Aprendizaje
esperado-
producto
esperado)

Organizar un festival para festejar el dia del nifio en una comunidad marginada, (o
una campafa sobre alguno de los objetivos de desarrollo sostenible. ) que les
permita a los alumnos brindar ayuda y colaboraciéon en su comunidad poniendo en
practica sus talentos y habilidades mediante un trabajo colaborativo con sus
comparfieros, que les permita alcanzar metas a nivel grupal, escolary social.

Producto
Esperado
(actividad de
reforzamiento

)

Festival: “creando

sonrisas en mi
comunidad”
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Transversalidad de los La finalidad de Festival “creando sonrisas en mi comunidad es el que los alumnos puedan poneren précticalos
aprendizajes esperados conceptos de cooperar, satisfaccion al ayudar, habilidades socioemocionales y trabajo colaborativo, evaluar

social(en sucomunidad).

necesidadesylaimportanciade brindarayuday lograr metas a nivel grupal, escolary social. Laasignaturade
Lectura, Expresion Oral, y escrita 2, coadyuvara con el aprendizaje esperado de manera positiva dandoal
alumnolaposibilidad de reforzarlaexpresién verbal deljoven permitiéndole sentirse seguro en el escenario

Actividades de inicio/ Etapa de apertura

Tiempoy
Sugerencias

Materialesy recursos

Recuperacion de Aprendizajes Previos

Mediante unalluviade ideas

El docente puede motivar a los alumnos mediante el andlisis de un video
y reconozcan qué emaociones les provoca y comentar siles motiva a hacer
algo por los demas.

El docente comentara sobre que es un festival y si se ha llevado a cabo
uno en su escuela.

El docente indicara a los alumnos que elementos se deben considerar
para llevar a cabo un evento de tipo social:

Por ejemplo: sonido, ambientacién del lugar, programa (ndmeros artisticos,
refrigerio, regalos, rifas, etc.), fecha, horario, y lugar.

Nota: el link para el video se encuentra en el apartado final de la secuencia
didactica

10 minutos

Mediante una
presentacion en
power point el
docente podra
mostrar a los
alumnos fotografias
de algun evento

social de su escuela.

Mostrar un video
para motivar a los
alumnos en hacer
algo por los deméas

Computadora
Bocinas
Pintarron
Marcadores
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Actividades de desarrollo /Actividades de ensefianza-aprendizaje

Tiempo y Sugerencias

El docente solicitard al grupo que se organicen como elloslo prefieran parallevar
a cabo un festival para el dia del nifio en sucomunidad (loideal seria que se llevara
acabo).

El docente puede sugeriralosalumnos que se organicen de acuerdoa los
talentos que cada uno posea: porejemplolos que son buenos parael baile
organiceny presenten unnumero artistico, a los que les gustadecorar, la
ambientacion, etc.

Los alumnostendranlalibertad de disefiar sus propias actividades para el festejo,
tomando en cuentaque seran ellos los responsables de dicho evento.

Se acordard losiguiente:
Comunidad:

Fecha:

Hora:

Lugar:

Sonido:

Ambientacion dellugar:
Regalos:

Juegos:

Numero artistico:
Refrigerio:

Conduccion del programa

30 minutos

Los alumnos podran
hacer usode sus
celulares para
investigaryrevisar
actividades parael
evento

Etapa de cierre/Reforzamiento de los aprendizajes

Tiempo y Sugerencias
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El representantedel grupo tendrd que presentar al docente y companeros laorganizacion | 10 MINUTOS
que se llevaraa cabo para el festejo de diadel nifio enla comunidad que ellos elijany
mediante unalluviade ideas se podrareforzarlas actividades que se sugirieron parael
evento.

PLAN DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJE

Instrumento de evaluacién LISTA DE COTEJO

RECURSOS Y MATERIALES PARA FAVORECER EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

https://youtu.be/SKCEdfAFGNY

https://porelclima.es/la-comunidad-porelclima/ods-13?gclid=CjOKCQiApvbhBRD XARISALNNoK 2¢21viSHPDB 47 CE Xmc Xjl X4Ingi TEKw9OHra-
NfE9B1QGmauSPdogaAomzEALwW_wcB

NOTA:La liga numero 2 es una sugerencia acerca de los objetivos del desarrollo sostenible.
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https://youtu.be/5KCEdf4FGNY
https://porelclima.es/la-comunidad-porelclima/ods-13?gclid=Cj0KCQiApvbhBRDXARIsALnNoK2c21vi5HPDB47CFXmcXjlX4lngiTFkw9OHra-NfE9B1QGmauSPdogaAomzEALw_wcB
https://porelclima.es/la-comunidad-porelclima/ods-13?gclid=Cj0KCQiApvbhBRDXARIsALnNoK2c21vi5HPDB47CFXmcXjlX4lngiTFkw9OHra-NfE9B1QGmauSPdogaAomzEALw_wcB

Nombre del evaluado:

Tipo de evaluacion:

INICIO

DESARROLLO

CIERRE

INSTRUMENTO DE EVALUACION

GUIA DE OBSERVACION
FESTIVAL: CREANDO SONRISAS EN MI COMUNIDAD

Fechade la actividad:

Nombre del evaluador:

N.P

Total

INDICADOR

PARTICIPACION ACTIVAMENTE EN LA ORGANIZACION DELFESTIVAL

SE INTEGRA A UN EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO A SUS TALENTOS

SUGIERE ACTIVIDADES PARA LLEVARA CABOEL FESTIVAL

ES RESPETUOSO DE LAS SIGERENCIAS QUE APORTAN SUS COMPANEROS

SE DIRIGE CON RESPETO, TOLERANCIA Y COLABORACION HACIA SUS COMPANEROS
MUESTRA SOLIDARIDAD Y APOYO A SUS COMPANEROS

COMPARTE SUS TALENTOS Y HABILIDADES CON LOS DEMAS

MUESTRA INTERESY RESPONSABILIDAD DURANTEEL EVENTO

REALIZA LAS ACTIVIDADES QUE LE FUERON OTORGADAS CON UNA ACTITUD POSITIVA
SE INTEGRA AL TRABAJO COLABORATIVO

MUESTRA ESFUERZO PARA QUE LAS ACTIVIDADES PLANEADAS SE LOGREN
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SESION 14. APRENDIZAJE ESPERADO 12 /PRODUCTO ESPERADO 12

DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

Subsistema: Centro de Bachillerato Tecnoldgico Nombre del Plantel
Semestre Tercero Nombre del Taller Habilidades Socioemocionales
Ciclo Escolar 2018-2019
Duracién de la 50 minutos Fecha Numerode 18 horas
actividad Horas semestrales
Docente Campo Disciplinar Ciencias Sociales
Propésito del El propdsito del taller es fortalecer las habilidades socioemocionales en el contexto escolar que promueveel
Taller programa federal construye T, con sesiones interactivas de cierre semanales que permitan conjuntar los esfuerzos
de diversas asignaturas, parahacerrealidad el manejo de emociones que se pretenden desarrollaren los
estudiantes, promoviendo con esto el trabajo transversal.
Eje: RelacionaT Componente: Colaboracién
Contenido Central Contenido Especifico
Atencién Exito
Colaboracidn Colaboracién
Compartir Conflicto
Estrategia
Aprendizajes esperado . Reconoceraprendizajesy estrategias que le permitan colaborar con otros para alcanzar una metaen
comun.

Competencias disciplinares con la que se vinculadas alos aprendizajes esperados

Competencias genéricas y atributos vinculados a los
aprendizajes esperados

Valoray describe el papel del arte, laliteraturaylos medios de comunicacion
en la recreacion o la transformacion de una cultura, teniendo en cuenta los
propdsitos comunicativos de distintos géneros
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8. Participay colabora de manera efectiva en equipos
diversos.

* Propone maneras de solucionar un problema o
desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un




ATENCION

curso de accién con pasos especificos.

Aporta puntos de vista con apertura y considera los
de otras personasde manerareflexiva. f

Asume una actitud constructiva, congruente con los
conocimientos y habilidades con los que cuenta
dentro de distintos equipos de trabajo.

Habilidades Socioemocionales (Lecciones)

Dimension: RelacionaT

Habilidad Socioemocional Conciencia Social

Numeroy nombre de
la leccién:

12 RelacionaT

Variantes

12.1.Una propuestapara compartir

12.2 ¢Qué aprendiste sobre el trabajo
colaborativo?

12.3 ¢Qué aprendiste sobre lasolucion de
conflictos?

12.4 Atencidn, escuchay colaboracion

12.5 ¢Qué hacer en caso de conversaciones
dificiles?

12.6 iPor qué esimportante lacolaboracion?
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SECUENCIA DIDACTICA

RelacionaT: VIDEO “EXPERIENCIAS VIVIDAS EN EL TALLER

Reconoceraprendizajesy estrategias
gue le permitan colaborar con otros
para alcanzar una metaen comun.

Propésito de la planeacién
(Aprendizaje esperado-producto
esperado)

Producto
Esperado(actividad de
reforzamiento)

Video “Experiencias vividas
eneltaller”

Transversalidad de los
aprendizajes esperados

Actividades de inicio/ Etapa de apertura Tiempoy Sugerencias Materialesy
recursos
A travésde unalluviade ideas comentarlo que se trabajo enlas cinco lecciones previas, 10 min Lapiz
rescatando los conceptos de trabajo colaborativo, interdependencia, laimportanciade la Celular
colaboracién, acuerdos de convivencia, planes de trabajo Computadora
Solicitaralosalumnos que se integren en equipos de 5personas Internet
Cédmara
Actividades de desarrollo /Actividades de ensefianza-aprendizaje Tiempo y Sugerencias | fotografica:
Una vez integrados los equipos se les solicitard que elaboren un video con grabaciones de 20minutos Video
sus compafieros donde den respuestaalos siguientes planteamientos: proyect~or
Companeros

1. ¢Quéaprendienestetallersobrelacolaboracién?
2. ¢Coémo asumo personalmente laresponsabilidad para que las metas personales, en
equipo, o grupo se cumplan?
3. ¢(Porquéesimportante pedirayuday ofrecerla?
4. ¢En quégrado considerofomento el trabajo colaborativo?
5. éQuéesloque mas nos hafuncionadoenlosequipos donde he trabajado para
lograr nuestras metas?
6. ¢Enquégrupos de trabajose me ha dificultadolacolaboracion?YiQué puedo
hacer al respecto?
7. Mensaje alosjévenesque son poco colaborativos.
OBSERVACIONES:

entrevistados.
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Minimo deberan ser 3 personas por cada pregunta.
Se les puede informar a los alumnos con anticipacion de la actividad para que
elaboren el guidon del video y pueda ser revisado del docente responsable del taller

Etapa de cierre/Reforzamiento de los aprendizajes Tiempo y Sugerencias
Se les solicitara que de formavoluntaria presenten el video que elaboraron asus 20 minutos
compafieros, el docente con anterioridad revisara todos los videos para asignar el puntaje

respectivo

PLAN DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJE

Instrumento  de evaluacién Guia de Observacion.

RECURSOS Y MATERIALES PARA FAVORECER EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

https://www.nchsoftware.com/videopad/es/index.html?kw=como%20editar%20videos&gclid=CjOKCQiApvbhBRDXARIsALnNoK1eg604k
aftRCWu4drsmRIDNk _eS8gMd9oWXtT4nvrFirOkTCelOD6waAtCOEALW_wcB
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